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FRIT II iSTIHDAM TAAHHUTLU KOBI DESTEK PROGRAMI
UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Esaslarinin amaci; yurt dis1 kaynakli gégten en ¢ok
etkilenen illerde faaliyet gosteren kiiciik ve orta dlcekli isletmelerin (KOBI); Tiirk vatandaslari,
Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler, Uluslararast Koruma Saglanan Kisiler ve Sosyal Uyum
Yardim Programi’ndan yararlanan kisiler i¢cin kayith istthdam yaratmalarimi ve istihdami
muhafaza etmelerini saglamak iizere hazirlanan FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek
Programini n uygulanmasina iligkin is ve iglemlerin esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslari, KOSGEB tarafindan Tiirkiye'de Sosyal ve
Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek igin Ozel Sektoriin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda
KOBI’lere uygulanacak FRIT II istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programina iligkin alt
diizenleyici islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslari; Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile Alman
Kalkinma Bankasi1 (KfW) arasinda 13/01/2021 tarihinde imzalanarak 17/10/2021 tarihli ve
31631 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hibe ve Proje Uygulama So6zlesmesinin
onaylanmas1 hakkinda 4621 sayili Karar ve 13/01/2024 tarihli ve 32428 sayil1 Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren KOSGEB Destek Programlari Yénetmeligi ile KOSGEB Icra
Komitesinin 2022/31 sayili karari ile kabul edilerek uygulamaya konulan FRIT II Istihdam
Taahhiitlii KOBI Destek Programi’nin 16 nc1 maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda yer alan;

a) Bagimsiz degerlendirici: KOSGEB Disindan Yapilacak Gegici Gorevlendirmelere
Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda gérevlendirilebilecegi belirtilen kisileri,

b) Baskanlik: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanligini,

¢) Baskanlik birimi: FRIT II istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programindan sorumlu
daire bagkanligini,

¢) Desteklemeye esas tutar: Kurul tarafindan uygun bulunan bir gider i¢in belirlenen
azami tutari,

d) Destek tutar1: Desteklemeye esas tutar lizerinden destek orani uygulanarak bulunan
veya varsa ilgili gider tiirline 6zel kriterlere gore belirlenen tutari,

e) E-tebligat adresi: PTT tarafindan, gergek kisiler i¢in kimlik bilgileri, tiizel kisiler i¢in
ise tabi olduklar1 sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve benzersiz sekilde olusturulan ve
Ulusal Elektronik Tebligat Sistemine kaydedilen tebligat adresini,

) FRIT II: Avrupa Birligi 'nin Tiirkiye'deki Miilteciler i¢in Mali Yardim Programa ikinci
donemini,

g) Gegici koruma altindaki Suriyeli (GKAS): Gegici Koruma Y onetmeligi kapsaminda
28/4/2011 tarihinden itibaren Suriye Arap Cumhuriyeti’nde meydana gelen olaylar sebebiyle
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gecici koruma amaciyla Suriye Arap Cumbhuriyeti’'nden kitlesel veya bireysel olarak
siirlarimiza gelen veya sinirlarimizi gegen Suriye Arap Cumbhuriyeti vatandaslarini,

g) Geng: Programdan yararlanan isletmede ige giris tarihi itibariyla 30 yasindan giin
almamis ve destek kapsaminda istihdam edilen personeli,

h) Geri 6demesiz destek: Program kapsaminda isletmelere geri tahsil edilmemek tizere
saglanan destegi,

1) Gozlemci: Kurul toplantilarini izleyen kisileri,

1) Hakem: Kurul asamasinda reddedilen bagvuruya iligkin itirazin degerlendirmeye
alinmasinin  ardindan basvuruya tekrar puan veren KOSGEB personeli/bagimsiz
degerlendiriciyi,

j) Hizmet saglayici: Isletmenin destege konu mal/hizmeti satin aldigi kurum/kurulus
veya firmayi,

k) Isletme: 25/05/2023 tarihli ve 32201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kiigiik ve
Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Y&netmeligi” kapsaminda yer alan ve 18/9/2009 tarihli ve 27353
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15431 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen
sektorlerde faaliyet gosteren kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmeleri (KOBI),

1) Isletme beyani: 25/05/2023 tarihli ve 32201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler Yonetmeligi" geregince isletme tarafindan
hazirlanmasi gereken belgeyi,

m) Izleyici: Program siiresi icerisinde belirli donemlerde isletmeyi ziyaret ederek
izlemek tlizere gorevlendirilen kisileri,

n) KBS: www.kosgeb.gov.tr adresinden ve/veya e-devlet iizerinden erisim saglanan,
veri tabanina kayit ve destek programlar1 kapsaminda basvuru, basvurulara iliskin kontrol ve
inceleme, degerlendirme, izleme, raporlama ve bildirimlerin yapildig1 KOBI Bilgi Sistemini,

0) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi’ni,

0) KOSGEB birimi: KOSGEB merkez ve tasra teskilatinda yer alan birimleri,

p) KOSGEB veri tabani: Isletmelerin kayda alindig1 veri tabanini,

r) Kurul: Program kapsaminda degerlendirme yapan ve karar alan yapiy1,

s) NACE Rev 2: Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi’n1

s) Program: FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programini,

t) Program siiresi: Teklif Cagrist ilan tarihinden 30.11.2025 tarihi mesai bitimine kadar
gegen siireyi,

u) Sorumlu personel: Program ile ilgili KOSGEB siireglerini yiiriitecek KOBI uzmam
veya KOBI uzman yardimcisini,

i) Sosyal uyum yardim programi yararlanicist (SUYPY): Tiirk Kizilay tarafindan
saglanan sosyal uyum yardim programlarindan yararlanan kisileri,

v) Taahhiitname: Program kapsaminda isletmeler tarafindan elektronik ortamda
onaylanan ve idari, mali ve hukuki taahhiitleri i¢eren belgeyi,

y) Teklif ¢agrisi: KOSGEB tarafindan belirli donem ve konularda cagriya ¢ikilarak;
basvuru kosullari, destek unsurlari, limit ve oranlari, takvimi, degerlendirme kriterleri ile diger
hususlari igeren ve kamuoyuna ilan edilen metni,

z) Uluslararast koruma saglanan kisi (UKSK): 6458 sayilt Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanununa gore verilen miilteci statiisii, sartli miilteci statiisii veya ikincil koruma
statlistine sahip kisileri,

aa) Uygulama birimi: Desteklerin uygulanmasindan sorumlu KOSGEB miidiirliiklerini,
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bb) Uygulama damigsmani: Tiirkiye’de Sosyal ve Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek I¢in
Ozel Sektodriin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda hizmet alimi yoluyla KOSGEB disindan
gorevlendirilen kisileri

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Programa iliskin Hususlar

Teklif ¢cagrisi

MADDE 5 - (1) Teklif Cagrisi; Baskanlik tarafindan Kalkinma Planlart ve Yillik
Programlarda belirlenen hedefler, stratejik dokiimanlardaki dncelikler, “Tiirkiye’de Sosyal ve
Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek I¢in Ozel Sektoriin Giiglendirilmesi Projesi” ve bolge, sektor
vb. kriterler dikkate alinarak hazirlanir ve yiirtirliige alinir.

(2) Teklif cagrisi konulari, Baskanlik Makami tarafindan belirlenen bir Komite
tarafindan teklif edilir. Komite, 1 (bir) Baskan Yardimcisi, 2 (iki) Daire Baskani ve 2 (iki)
Miidiir olmak tizere 5 (bes) kisiden olusur. Komite, tam sayiyla toplanir. Komite tarafindan
teklif edilen ¢agr1 konular1 tavsiye niteliginde olup Baskanlik Makami onay1 ile belirlenir.

(3) Teklif ¢agrisi, Bagkanlik Birimi tarafindan hazirlanarak Bagkanlik Makam1 onayina
sunulur. Onaylanan teklif cagrisi, Tiirkiye’de Sosyal ve Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek i¢in
Ozel Sektoriin Giiglendirilmesi Projesi internet adresinde ilan edilir.

Desteklenecek giderler

MADDE 6 - (1) Program kapsaminda, asagida yer alan giderlere destek verilir.

a) Personel gideri

b) Diger giderler

1) Makine, techizat ve kalip giderleri
2) Yazilim giderleri
3) Egitim hizmeti giderleri

(2) Personel gideri destegi i¢in Kurul tarafindan degerlendirme yapilmaz. Personel
gideri destegi, istihdam taahhiidiiniin karsilanmas1 kosuluyla verilir. Personel giderleri destegi,
mevcut ve yeni personel istthdami i¢in saglanir. Teklif ¢agrisi ilan tarihi itibariyla igse baslayan
personel yeni istihdam sayilir. Teklif ¢agrisi ilan tarihinden 6nceki 4 (dort) ay i¢inde isletmede
istihdam edilen personel veya teklif ¢agrisi ilan tarihi ve sonrasi isten ayrilan mevcut personel
yeniden istihdam edilse dahi yeni istihdam sayilmaz.!

(3) Diger giderler, Kurul tarafindan uygun bulunmasi ve istihdam taahhiidiiniin
kargilanmas1 kosuluyla desteklenir. Destek kapsaminda satin alinacak makine, teghizat ve
kalibin yeni olmasi sart1 aranir.

(4) Yazilim lisanslamasinin veya buluttan erisim ile kullanimin zaman sinirlt olmast
durumunda da ilgili yazilim, yazilim gideri destegi kapsamindadir. Bu durumda, lisansin veya
buluttan erigim ile kullanimin destek siiresince kullanim bedeli kurul karari ile desteklenebilir.

(5) Egitim hizmeti;

a) Desteklenmesi uygun bulunan makine, techizatla ilgili ise makine, teghizatin satin
alindig1 hizmet saglayicilardan alinir.

b) Desteklenmesi uygun bulunan yazilimla ilgili ise, yazilimin satin alindig1 / buluttan
erigsim hakkinin alindigr/zaman sinirli lisansin alindig1 firma veya yazilimin ana lisans sahibi ya
da yazilimin diger bayilerinden alinir.

c¢) Desteklenmesi uygun bulunan diger konularla ilgili ise tiniversiteler, {iniversitelerin
isletmelere yonelik egitim hizmeti vermek amaciyla kurulmus birimleri, kurulus mevzuatlarinin
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izin vermesi sartiyla kamu kurum/kuruluslar1 ve egitim hizmeti vermek amaciyla kurulmus
birimleri, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda kurum
acma iznine sahip ve alaninda program onayr olan kurum/kuruluslardan alinmasi halinde
desteklenir.

(6) Egitim hizmeti yalnizca egitim bedelini kapsar. lase, konaklama ve ulasim giderleri
desteklenmez.

(7) Egitim hizmeti; isletme sahibi, ortagi veya isletmenin bagvuru yapilan ildeki
adresinde c¢alisan personeline yonelik olmalidir.

(8) Destek kapsamindaki personel ile makine, techizat, kalip ve yazilimin program
siiresince isletmenin basvuru yapilan ildeki adresinde calismasi/bulunmasi gerekir. Istihdam
taahhiidiine konu personelin basvuru yapilan il disinda ¢alismasi1 durumunda destek siireci
uygulama birimi tarafindan sonlandirilir. Makine, techizat, kalip ve yazilimin isletmenin
basvuru yapilan ildeki adresi disinda bulunmasi durumunda ise KOSGEB Uygunsuzluk
Yonergesinde yer alan hususlara gore islem yapilir.

(9) Gayrimenkul alim, bina insaat, tefrisat, tasit aract alim ve kiralama, vergi, resim ve
harglar desteklenmez. Personel gideri kapsamindaki vergi, sigorta, har¢ vb. maliyetler i¢cin bu
hiikiim uygulanmaz.

(10) Bu program kapsaminda desteklenen giderler icin AB/BM yaptirimlar1 uygulanan
iilkelerden mal/hizmet alimi yapilamaz. Isletmeler bu hususa iliskin beyanlarint KBS iizerinden
onaylar.

(11) Program kapsaminda desteklenecek giderler Bagkanlik tarafindan teklif ¢cagrisinda
kisitlanabilir.

Destek siiresi, destek iist limit ve oram

MADDE 7 - (1) Destegin siiresi en az 8 (sekiz) en fazla 16 (onalt1) ay olmak kaydiyla
teklif cagrisinda belirtilir.

(2) Program kapsaminda verilecek destek, geri ddemesiz olup isletmenin, en az 1 (bir)’i
yeni istthdam olmasi kosuluyla 2 (iki) personel istihdam etmesi durumunda destek tist limiti
1.000.000 (bir milyon) TL’dir. Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanliurfa
illerinden yapilan bagvurularda yeni istihdam sart1 aranmaz.

(3) Personel gideri destegi toplam destek {ist limitinin en az % 50 (elli)’si kadar verilir.
Toplam destek {ist limitinin % 50 (elli)’sini asmayacak sekilde diger giderlere Kurul tarafindan
karar verilir. Gergeklesen destek 6demelerinde personel gideri destegi ile diger giderler arasinda
herhangi bir oran aranmaz.

(4) Program kapsaminda uygulanacak destek orani, diger giderler i¢in % 50 (elli) olup
personel gideri i¢in % 70 (yetmis)’tir. Yeni istthdam edilecek personelin kadin ya da geng
olmas1 durumunda ise ilgili personele iliskin gider i¢in destek oran1 % 100 (yiiz) olarak
uygulanir.

(5) Diger giderlere iliskin destek 6demelerinin Kurul Karar Formunda yer alan tahmini
destek tutarindan daha diisiik olmasi durumunda, kalan tutar personel gideri destegine
aktarilabilir.

(6) Programda belirlenen destek iist limit ve oranlarini gegmemek iizere Baskanlik
tarafindan teklif cagrist 6zelinde; yeni limit ve oranlar belirlenebilir. Teklif ¢agrisinda destek
kapsamina alinacak iller, sektorler, destek unsurlar1 vb. kisitlanabilir.
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UCUNCU BOLUM
Programdan yararlanma kosulu ve destek basvurusu

Programdan yararlanma kosulu

MADDE 8-(1) Isletmenin, Programdan yararlanabilmesi icin; Tiirk Ticaret
Kanununda tanimli gercek veya tiizel kisi statiistinde olmas1 ve KOSGEB veri tabaninda kayith
ve aktif durumda olmasi1 gerekir. KOSGEB veri tabanina kayit, KOSGEB Veri Tabanina Kayit
Siirecine iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilir.

(2) Isletmenin Isletme Beyaniin giincel olmasi gerekir.

(3) Destek programina, Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, Istanbul, Izmir,
Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Kocaeli, Konya, Mardin, Mersin ve Sanlwrfa illerinden
herhangi birinde yer alan ve asagidaki ekonomik faaliyet kodlarindan herhangi birinde faaliyet
gosteren isletmeler bagvurabilir ancak teklif cagrisi 6zelinde ekonomik faaliyet kodlari
kisitlanabilir.

a) NACE Rev.2 Kisim C - Imalat,

b) NACE Rev.2 Kisim J- 61-Telekomiinikasyon,

¢) NACE Rev.2 Kisim J- 62 - Bilgisayar programlama, danigmanlik ve ilgili faaliyetler,

¢) NACE Rev.2 Kisim J- 63 - Bilgi hizmeti faaliyetleri,

d) NACE Rev.2 Kisim M- 72 - Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetleri

e) NACE Rev.2 Kisim M- 74 - Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

(4) Isletmeler destek siiresi boyunca asagida belirtilen istihdam kosullarindan herhangi
birini saglamay1 taahhiit etmeleri halinde programdan yararlanabilir.

a) 1 (bir) yeni istihdam 1 (bir) mevcut istthdam olmak iizere 2 (iki) kisilik istthdamin

destek siiresince korunmasi

b) 2 (iki) yeni istthdam olmak iizere 2 (iki) kisilik istthdamin destek siiresince

korunmasti

(5) Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanlwurfa illerinden bagvuru
yapan isletmeler, bu maddenin dérdiincii fikrasinda yer alan istihdam kosullarindan herhangi
birini veya 2 (iki) mevcut istthdami destek siiresince korumay1 taahhiit ederek programdan
yararlanabilir.

(6) Programdan yararlanma kosullarini saglayan isletmede destek siiresince istthdam
edilmesi taahhiit edilen personelin yarisinin  Tiirk vatandast  diger yarisinin
GKAS/UKSK/SUYPY olmasi esastir.

(7) Ankara, Bursa, Istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mardin ve Mersin
illerinden basvuru yapan isletmeler i¢in;

a) 01.01.2023 -30.04.2024 tarihleri dahil olmak {izere bu tarihler arasindaki aylardan en
diisiik aylik SGK prim giin sayisina ait ayin prim giin sayisinin dort katindan fazlasini her
izleme doneminde muhafaza etmesi,

b) Istihdam taahhiidii kapsamindaki mevcut ve yeni her personel icin SGK
kayitlarindaki prim giin sayisinin her izleme doneminde en az 40 (kirk) olmasi gerekir.?

(8) Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanlurfa illerinden basvuru
yapan igletmelerin istthdam taahhiidii kapsamindaki mevcut ve yeni her personeli i¢in SGK
kayitlarindaki prim giin sayisinin her izleme doneminde en az 40 (kirk) olmasi gerekir.*

(9) i1k izleme déneminde, istihdam taahhiidiine konu her yeni personel i¢in bu maddenin
7 inci fikrasinin b bendi veya 8 inci fikrasinda yer alan asgari prim giin say1sinin saglanamamast
durumunda, bahse konu her yeni personel i¢in SGK kayitlarindaki prim giin sayisinin en az 1
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(bir) gilin olmas1 yeterli kabul edilir. Bu durumda isletme, ilk izleme doneminde bu personel
i¢in istihdam taahhiidiinii saglamis kabul edilir.?

(10) Ilk izleme déneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiremeyen isletmeler icin
sonlandirma hiikiimleri uygulanmaz. Bu isletmelerin ikinci izleme doneminde istthdam
taahhiitlerini saglamalar1 durumunda destek tist limiti 750.000 TL olarak uygulanir. Personel
giderleri ve diger giderlere iliskin destek tutarlar1 belirlenirken bu uygulama esaslarinin 7 inci
maddesinin iigiincii ve dérdiincii fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinir. ikinci izleme
doneminde de istihdam taahhiitlerini saglayamayan isletmelerin destek siireci sonlandirilir.

(11) Istihdam taahhiidii kapsaminda istihdam edilecek personel, isletme sahip ve
ortaklari ile bunlarin esi, annesi, babasi, kardesi, ¢ocugu olamaz.

(12) Ana faaliyet kodu, Alman Kalkinma Bankasi (KfW) tarafindan hari¢ tutulan
sektorler arasinda yer alan veya yasaklanan faaliyetlerde bulunan veya herhangi bir AB/BM
yaptirim listesinde yer alan isletmeler bu programdan yararlanamaz.

(13) Diger basvuru kosullar teklif cagrisinda belirtilir.

Destek basvurusu

MADDE 9 - (1) isletme, teklif cagrisinda belirtilen hususlar ¢er¢evesinde, Basvuru
Formunu KBS iizerinden doldurarak varsa basvuruya esas ek belgeleri ilan edilen son bagvuru
tarthine kadar yiikler ve basvurusunu ve idari, mali ve hukuki taahhiitleri iceren
taahhiitnamesini onaylar. Ana faaliyet kodu Yasakli Sektorler ve Faaliyetler Tablosu’nda yer
alan isletmeler ile Cevresel ve Sosyal Beyan Formuna gore etkisi bakimindan yiiksek risk
smifina giren isletmelerin bagvuru yapmasi1 KBS tarafindan engellenir.

(2) Taahhiitname, bagvuru ile birlikte evrak kaydina alinir. Destek basvurusu yapilmast
ve taahhiitnamenin onaylanmis olmasi, KOSGEB’i taahhiit altina sokmadig1 gibi, miiracaat
edene bir hak kazandirmaz.

(3) Isletme tarafindan onaylanmis destek basvurusu, basvurularin kontrolii asamasina
kadar diizenlemeye acilamaz. Bagvurusunu onaylayan isletme program siiresi igerisinde il
degisikligi yapamaz.

(4) Teklif cagrisinda ilan edilen son bagvuru tarihine kadar bagvurusunu KBS {izerinden
onaylamayan isletmelerin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

(5) Bagvuruya iliskin fiyat arastirma belgeleri, desteklenen mal ve hizmet alimina iliskin
O0deme belgeleri ile hizmet igerigine iliskin belgeler isletme tarafindan muhafaza edilir.
KOSGEB yetkililerince gerek goriilmesi halinde talep edilen her tiirlii bilgi ve belge ilgililerce
ibraz edilir.

(6) Bu Uygulama Esaslari’nda ve teklif ¢agrisinda yer alan basvuru kosullarini
tagimayan isletmelerin bagvuru yapmasi KBS tarafindan engellenir.

DORDUNCU BOLUM
Birinci asama degerlendirmesi ve bagvurularin kontrolii

Birinci asama degerlendirmesi

MADDE 10 - (1) Bagvuru yapan isletmeler, Birinci Asama Degerlendirme Kriterleri
Tablosunda yer alan kriterler dogrultusunda, KBS tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur ve
puanlanir. Isletmeler, il bazinda en yiiksek puandan en diisiige dogru siralanir. Teklif cagrisinda
il bazinda belirlenen biitceye ve kontenjana gdre birinci asamay1 gegen isletmeler belirlenir.
Birinci asamay1 gegemeyen bagvurular reddedilmis sayilir.
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(2) Teklif cagrisinda il bazinda belirlenen biitceye ve kontenjana gore yapilan
siralamada en diisiik puani alarak birinci asamay1 gecen isletme ile ayni puandaki tiim
isletmeler, birinci asama degerlendirmesini ge¢mis sayilir.

(3) Birinci asama degerlendirmesi siirecine iligkin usul ¢agr1 metninde belirlenir.

(4) Birinci asama degerlendirme sonuglari nihaidir ve birinci asama degerlendirme
sonucuna itiraz edilemez.

(5) Birinci asama degerlendirme sonuglari igletmelere KBS {izerinden bildirilir.

Basvurularin kontrolii

MADDE 11 - (1) Birinci asama degerlendirmesini gecen islemelerin basvurulari
Bagvuru Kontrol Tablosunda yer alan hususlar dogrultusunda sorumlu personel tarafindan
teklif cagrisinda belirlenen siire igerisinde KBS {izerinden kontrol edilir. Bu agsamada
bagvurunun; basvuru ve yararlanma kosullarin1 saglamasi, dokiimantasyon formatina uygun
olmasi ve varsa eklerinin bulunmasi gibi hususlarin kontrolii saglanir.

(2) Bagvurularin  kontrolii sonucunda, uygun bulunan basvurular ikinci asama
degerlendirmesine alinmak tizere KBS iizerinden ilgili uygulama birimi tarafindan onaylanir ve
isletmeye bildirilir. Mevzuata uymayan basvurular reddedilir.

(3) Bagvuru ve eklerinde hata ve/veya eksiklik tespit edilen bagvurular KBS {izerinden
sorumlu personel tarafindan degisiklige acilir. Isletmeye, teklif ¢agrisinda belirlenen siire
icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmast hususu KBS araciligiyla bildirilir. Gerekli diizeltmeler,
belirtilen siire igerisinde isletme tarafindan KBS iizerinden yapilir ve onaylanir.

(4) Kontrol sonucu diizeltme istenen bagvurular i¢in sorumlu personel tarafindan tekrar
kontrol saglanir. Uygun bulunan basvurular ikinci asama degerlendirmesine alinmak {izere
KBS iizerinden ilgili uygulama birimi tarafindan onaylanir ve isletmeye bildirilir. Isletme
tarafindan sliresi igerisinde onaylanmasina ragmen bagvuru biitiinliglinii saglamayacak
derecede eksiklikleri bulunan, mevzuata uymayan basvurular reddedilir, KBS {izerinden siiresi
icerisinde onaylanmayan bagvurular ise reddedilmis sayilir.

(5) Kontrol sonucu KBS iizerinden isletmelere bildirilir.

BESINCi BOLUM
ikinci Asama Degerlendirmesi, itiraz ve Sonuglarin ilam

ikinci asama degerlendirmesi

MADDE 12 - (1) ikinci asama degerlendirmesi kurul marifetiyle yapilir. Kontrol
sonucu uygun bulunan bagvurular, kurul sekretaryasini yiiriiten KOSGEB birimi tarafindan
KBS {izerinden kurula iletilir.

(2) Bagvurular, Kurul Degerlendirme Kriterleri Formuna goére her bir kurul iiyesi
tarafindan 100 puan {iizerinden degerlendirilerek puanlanir. Puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak ikinci asama degerlendirme puani hesaplanir ve kurul karar formu diizenlenir. Ikinci
asama degerlendirme puani 50 (elli) ve lizeri olan isletmeler i¢in desteklenecek her bir gider,
gidere iliskin miktar, asgari teknik 6zellik ve desteklemeye esas tutara karar verilir ve kurul
karar formuna iglenir. Kurul karar formu, kurul iiyelerine e-onay/e-imza/imza ile onaylatilarak
evrak kaydina alinir.

(3) Ikinci asama degerlendirmesinin puam1 50 (elli) ve iizeri olan isletmelerin
basvurularinin nihai puani hesaplanir. Ikinci asama degerlendirme puani 50 (elli)’nin altinda
olan isletmelerin basvurusu reddedilir.

(4) Ikinci asama degerlendirme puanlaria itiraz hakki olan isletmelere KBS iizerinden
bildirim yapilir.
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Itiraz

MADDE 13 - (1) isletme, ikinci asama degerlendirmesi puanma teklif cagrisinda
belirtilen siire icinde 1 (bir) defaya mahsus olmak iizere Itiraz Formu ile KBS iizerinden itiraz
edebilir.

(2) Kurul tiyeleri tarafindan verilen en yiiksek puan ile en diisiik puan arasindaki farki
35 ve lizeri olan isletmeler itiraz edebilir. Tiim kurul iiyelerinin 50°den az puan verdigi
basvurulara veya isletmenin kendi talebi iizerine iptal edilen basvurulara itiraz edilemez. Itiraz
kriterleri ve siire sartin1 saglamayan itiraz basvurularinin yapilmasi KBS tarafindan engellenir.

(3) Itiraz1 degerlendirmeye alinan her basvuru icin kurul sekretaryasindan sorumlu
KOSGEB Birimi tarafindan belirlenen bir bagimsiz degerlendirici bagvuruyu KBS iizerinden
kurul degerlendirme kriterleri formuna goére degerlendirerek puanlar. Bu puan, itiraz sonrasi
hakem puani olarak sisteme kaydedilir.

(4) itiraz 6ncesi kurul degerlendirme puani ile hakem puaninin aritmetik ortalamasi
hesaplanir. Hesaplama sonucu bulunan puan ikinci asama degerlendirme puani olarak kabul
edilir.

(5) Hakem, kurul sekretaryasindan sorumlu birim tarafindan belirlenir. Ayn1 kurul
tarafindan degerlendirilen ve itiraza konu olan basvurular i¢in ilgili kurul tiyelerinden farkl
olmak iizere 1 (bir) hakem belirlenir. Hakem tarafindan bir giinde en fazla 16 (on alt1) bagvuru
degerlendirilebilir.

(6) Hakem degerlendirmesi sonucunda ikinci asama degerlendirme puani 50 (elli) ve
izeri olan isletmeler i¢in itiraz Oncesi kurul degerlendirmesine katilan iiyeler ve hakemin
katilimiyla kurul olusturulur. Bu kurul, desteklenecek her bir gider, gidere iliskin miktar, asgari
teknik 6zellik ve desteklemeye esas tutara karar verir. Kurul karar formu, kurul iiyelerine e-
onay/e-imza/imza ile onaylatilarak evrak kaydina alinir.

(7) Kurul sekretaryasi, itiraz oncesi kurul degerlendirme siirecindeki kurul
sekretaryasindan sorumlu KOSGEB Birimi tarafindan yiiriitiliir.

(8) Itiraz siireci, teklif cagrisinda belirtilen siire icerisinde tamamlanir.

Sonuglarin ilam

MADDE 14 - (1) Itiraz siirecinin tamamlanmasin1 miiteakip ikinci degerlendirme puani
50 (elli) ve iizeri olan isletmelerin nihai puan1 hesaplanir. Isletmenin nihai puani, birinci agama
degerlendirme puaninin 0,4 katinin ve ikinci asama degerlendirme puaninin 0,6 katinin
toplamudir.

(2) Bagvurular, il bazinda yiiksek puan alan bagvurudan diisiikk puan alan basvuruya
dogru siralanir ve Baskanlik tarafindan biitce imkanlar1 dahilinde desteklenecek isletmeler
belirlenir. Sonuglar, kurul sekretaryasindan sorumlu birimlere iletilir.

(3) Biit¢e imkanlar1 dahilinde belirlenen son isletme ile ayni puani alan isletmelerin
olmas1 durumunda:

a) En yiliksek puan alan basvurudan en diisiik puan alan basgvuruya dogru siralanan
listede ayni1 puani alan isletmelerin iistiinde puan alan isletmelerin toplam biitcesi il igin
belirlenen biitceden ¢ikarilarak son isletme ile ayni puani alan tiim isletmeler i¢in kalan biitce
belirlenir.

b) Aym1 puan alan isletmeler arasinda teklif cagrisinda belirlenen kriterlere gore
siralama yapilir ve biit¢e imkanlar1 dahilinde desteklenecek isletmeler belirlenir.
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(4) Nihai puani hesaplananlar arasindan biitce imkanlar1 dahilinde desteklenemeyen
isletmeler yedek listeye alinir. Yedek listede yer alan isletmelerin destek kapsamina alinmasina
iliskin hususlar teklif ¢agrisinda belirtilir.

(5) Desteklenmesi uygun bulunan, yedek listeye alinan ve reddedilen isletmelere
bildirim yapilir. Ayrica, desteklenmesi uygun bulunan isletmeler ile yedek listeye alinan
isletmeler Tiirkiye’de Sosyal ve Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek Icin Ozel Sektdriin
Gii¢lendirilmesi Projesi internet adresinde ilan edilir.

(6) Desteklenecek isletmelere kurul karari, destegin baslangi¢ tarihi ve izleme takvimi
teklif ¢agrisinda belirtilen siire igerisinde KBS iizerinden bildirilir.

(7) Yedek listeye alinan isletmeler, Bagkanlik Birimi koordinasyonunda KBS {izerinden
yedek durumuna getirilir. Yedek listede yer alan igletmelerin teklif ¢cagrisinda belirtilen siire
icerisinde destek kapsamina alinmamasi durumunda ilgili isletmelerin bagvurulariin KBS
tizerinden ret durumuna getirilmesi Baskanlik Birimi tarafindan ilgili KOSGEB Birimine
bildirilir.

Kurul olusumu ve hakem belirlenmesi

MADDE 15 - (1) Program kapsaminda sunulan bagvurulari, revizyon ve tamamlama
taleplerini degerlendirerek karar almak ve destek siiresince destegin devamina veya
sonlandirilmasina iligskin karar almak {izere kurul olusturulur.

(2) Kurul, KOSGEB personeli ve/veya bagimsiz degerlendiriciler olmak tizere 3 (ii¢)
tiyeden olusur. Itiraz sonucunda kurulun toplanmas halinde ise itiraz1 degerlendiren hakem ile
birlikte Kurul 4 (dort) kisiden olusur.

(3) Teklif c¢agris1 dikkate alinarak; kurul iiye dagilimi, kurul sekretaryasini yiiriitecek
KOSGEB Birimleri, kurul baskani ile asil ve yedek iiye olarak kurulda gorev alacak KOSGEB
personeli, Bagkanlik Birimi ve KOSGEB Teskilat Yonetmeliginde bu konuyla iliskilendirilen
KOSGEB Biriminin koordinasyonunda Bagkanlik Makami Oluruyla belirlenir ve gerekli
goriilmesi halinde yeniden diizenlenir. Yedek iiyeler, kurul bagkani olarak gorev yapabilir.

(4) Bagimsiz degerlendirici kriterlerini saglayan veya kamuda en az 5 (bes) y1l siiresince
gorev yapmis olan uygulama danigmanlari kurul tiyesi olarak gérevlendirilebilir.

(5) KfW tarafindan bildirilen kisiler ve/veya uygulama danigmani/danigmanlari kurula
gozlemci olarak katillm saglayabilir. Bu maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda
gorevlendirilen uygulama danismani ayn1 kurulda gézlemci olamaz.

(6) Gozlemciler, katildiklar1 kurullarda basvurularin degerlendirilmesi, puanlanmasi
veya oylanmasi gibi karar alma siireclerinde yer alamaz.

(7) Revizyon/sonlandirma/tamamlama ve diger hususlarin degerlendirilmesine
yonelik kurullar, Bagkanlik Makami Oluruyla basvurular1 degerlendiren kurullardan farkli
olarak olusturulabilir,

(8) Bagimsiz degerlendiriciler, kurul sekretaryasini yiiriiten KOSGEB Birimi
tarafindan belirlenir.

(9) Sorumlu personel, sorumlu oldugu isletmenin yer aldig1 kurullarda gérev alamaz.

Kurul calisma esaslan

MADDE 16 - (1) Kurul giindemi kurul sekretaryasindan sorumlu KOSGEB Birimi
tarafindan olusturulur ve degerlendirilecek basvurular KBS {izerinden toplanti tarihinden en az
7 (yedi) giin 6nce kurul {liyelerine iletilir.
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(2) Diger hususlarin degerlendirilecegi kurullarin giindemi ve giindemde yer alan
konulara iligkin isletme ve destek bilgileri, glindem konusu, varsa daha 6nceki revizyonlar,
Odenen destek tutari, 6deme bekleyen destek tutari, ilgili glindeme iliskin uygulama birimi
goriisii ve diger hususlari iceren Kurul Bilgilendirme Formu ve ekleri toplant1 tarihinden en az
7 (yedi) giin once kurul sekretaryasindan sorumlu KOSGEB Birimi tarafindan KBS
tizerinden/e-posta ile kurul tiyelerine iletilir.

(3) Kurullar tiyelerin tam katilimu ile fiziki veya elektronik ortamda toplanir. Destek
basvurusuna iligkin kararlar puanlama yontemiyle alinir. Karar verilecek diger hususlar icin salt
cogunluk aranir.

(4) Destek bagvurusunun degerlendirilmesi i¢in toplanan kurullarda bir glinde en fazla
16 (on alt1) isletme giindeme alinir. Diger hususlarin degerlendirildigi kurullarda glindeme
alinacak isletmeler i¢in sinir bulunmamaktadir.

(5) Destek bagvurularinin degerlendirildigi kurullara bagvuru sahibi davet edilir. Kurul
toplantisina katilan bagvuru sahibine basvurusuna iligkin sunum ve agiklama yapabilmesi i¢in
yeterli siire verilir.

(6) Kurul tarafindan destek basvurusu disinda revizyon/tamamlama/sonlandirma vb.
durumlarin degerlendirilecegi kurul toplantilarina, gerek duyulmasi halinde basvuru sahibi
davet edilebilir.

(7) Bagvuru sahibinin kurula davet edilmesi ancak kurul toplantisina katilmamasi
durumunda mevcut bilgi ve belgeler lizerinden degerlendirme yapilir.

(8) Kurul, sorumlu personelin kurul giindemine iliskin goriislerini alabilir.

(9) Alinan her tiirlii goriis, 6neri, bilgi, belge ve raporlar istisari miitalaa niteliginde olup
karar kurul tarafindan verilir.

(10) Kurul degerlendirmesinde gorev alanlar ve hakemler; ayni basvuru i¢in izleme ve
rapor hazirlama siireglerinde gorev alamaz ve ayni basvuru kapsaminda isletmeye hizmet
saglayamazlar. Izleme siireglerinde gorev alanlar kurul iiyesi olamazlar.

(11) Isletme sahipleri, ortaklari, calisanlari ile bunlarin esi, annesi, babasi, kardesi
veya ¢ocugu olanlar ilgili destek bagvurunun degerlendirildigi kurullarda tliye olamaz, itiraz,
izleme ve rapor hazirlama siire¢lerinde gorev alamaz.

(12) Kurulda gorevlendirilen iiyelerin ve goézlemcilerin kurul faaliyetleri ile ilgili
yaptig1 islerde gizlilik esastir.

(13) Kurulda gorevlendirilen tiyeler, degerlendirmelerinde, program kapsaminda talep
edilen gider/harcama kalemlerinin; gerekliligi, maliyetlerin uygunlugu ve yerindeligi gibi
hususlart da incelemek ve degerlendirmek ile yiikiimliidiir.

(14) Kurul toplantilar1 sesli veya goriintiilii olarak kayit altina alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Destegin Baslangici

Destegin baslangici

MADDE 17 - (1) Destegin baslangi¢ tarihi ve bitis tarihi teklif cagrisinda belirtilir.

(2) Isletmenin destek baslangic tarihinden itibaren 2 (iki) ay igerisinde destekten
yararlanmak istemedigine dair yazili talepte bulunmasi halinde, bahse konu destek ilgili
uygulama birimi tarafindan iptal edilir. Aksi halde isletme, bu destekten yararlanmig sayilir.
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(3) Isletmeler, sonuglarin ilan tarihinden sonra KOBI vasfini kaybetseler bile
isletmelerin uygun bulunan destek bagvurusu kazanilmis hak olarak degerlendirilir ve isbu
uygulama esaslarinda belirtilen diger hiikiimlere uygun olmak kaydiyla 6demeler yapilabilir.

YEDINCi BOLUM
Revizyon

Revizyon

MADDE 18 - (1) Isletme, destegin bitis tarihinden en gec 4 (dért) ay éncesine kadar
KBS iizerinden en fazla 2 (iki) kez revizyon talebinde bulunabilir. Istihdam taahhiidii
kapsamindaki personele iligkin degisiklik revizyon olarak degerlendirilmez.

(2) Diger gider kalemlerine iliskin yapilan revizyon taleplerinde, toplam destek {ist
limitinin % 50 (elli)’sini gegmeyecek sekilde Kurul tarafindan talebe iligskin karar verilir.

(3) Revizyon talebi, sorumlu personel tarafindan 7 (yedi) giin igerisinde incelenir ve
mevzuata uygun olmasi halinde degisiklige acilir. Aksi takdirde, revizyon talebi KBS
iizerinden reddedilir ve kurul degerlendirmesine sunulmaz. Isletmenin kurul degerlendirmesine
sunulmayan revizyon talebi i¢in revizyon talep hakk: sakli kalir.

(4) Isletme, revizyon talebine konu hususlar1 KBS iizerinden Revizyon Talep Formuna
isler ve revizyon talep formunu bildirim tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde onaylar.
Onaylanan revizyon talepleri mevzuata uygun olmasi halinde onay tarihinden itibaren 15
(onbes) giin icerisinde kurul bilgilendirme formu ile birlikte KBS {izerinden kurul
sekretaryasindan sorumlu KOSGEB Birimine iletilir. Mevzuata uygun olmayan ve belirtilen
stire igerisinde onaylanmayan revizyon talepleri, uygulama birimi tarafindan KBS {izerinden
degisiklige agilmadan onceki haline getirilir. Her iki durum da isletmeye bildirilir.

(5) Revizyon talebi, kurul sekretaryasindan sorumlu KOSGEB Birimi tarafindan
degerlendirilmek iizere KBS {izerinden kurula sunulur.

(6) Isletmenin revizyon talebi kurul tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir.

(7) Revizyon talebi; isletmenin revizyon talebini onaylamasindan itibaren en gec 45
(kirkbes) giin igerisinde sonuglandirilir.

(8) Revizyon talebine iliskin kurul karar1 kurul karar formuna islenir, kurul iiyelerine e-
onay/e-imza/imza ile onaylatilarak evrak kaydina alinir. Kurul karar isletmeye bildirilmek
tizere ilgili uygulama birimine iletilir veya kurumsal evrak kayit programindan ilgili uygulama
birimine yonlendirilir. Kurul kararinin evrak kaydina alindig1 tarihten itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde kurul karar1 KBS iizerinden isletmeye bildirilir.

(9) Revizyon bagvurusunun sorumlu personel tarafindan degisiklige agilmasindan
itibaren revizyon talebine iligkin kurul karar1 evrak kaydina alinip onaylanana kadar destek
odemesine iligkin KBS {izerinden islem yapilamaz.

(10) Kurul karart ile revize edilen gider kalemleri i¢in; destek siiresi iginde satin alinmis
olmak kaydiyla kurul karar tarihi dikkate alinmaksizin destek 6demesi yapilir.

SEKIiZINCi BOLUM
izleme, Sonlandirma ve Tamamlama

izleme

MADDE 19 - (1) izleme, destek kapsamma alinan her bir basvuru i¢in program
siiresince 4 (dort)’er aylik dénemler halinde izleyici tarafindan yapilir. Ilgili uygulama birimi
tarafindan sorumlu personel/KOSGEB personeli izleyici olarak gorevlendirilir.

(2) Destek kapsamina alinan bagvurunun izleme takvimi KBS tarafindan otomatik
olarak olusturulur.b
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(3) Isletmenin her izleme dénemi igin istihdam taahhiidii kapsamindaki personele iligkin
Istihdam Bilgi Formunu her izleme dénemi sonunda KBS iizerinden doldurup onaylanmasi
gerekir. Izleme dénemi sonunda onaylanmayan istihdam bilgi formu/formlari, destek siiresinin
bitisini takip eden en gec 30 giin igerisinde de onaylanabilir. Belirlenen siire icerisinde Istihdam
Bilgi Formlarini onaylamayan igletmelere destek 6demesi yapilmaz.’

(4) istihdam Kontrol Formu, istihdam bilgi formunun isletme tarafindan onaylanmasini
miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde isletmeden sorumlu uzman tarafindan doldurulur.
Kontrol esnasinda ilgili izleme donemindeki istihdam bilgi formunun son versiyonu dikkate
alinir. Istihdam taahbhiitlerine iliskin kontrol iki asamali olarak yapulir:

a) Ik asama:

1) Isletmenin, destek programi baslangic tarihinden dnceki son 12 (on iki) aym en
diistik aylik SGK prim giin sayisinin dort kati1 alinarak bir izleme déneminde saglamasi gereken
asgari prim giin sayis1 hesaplanir.

2) llgili izleme déneminin toplam SGK prim giin sayis1 hesaplanir. Bu hesaplamaya
istihdam taahhiidiine konu personelin prim giin sayis1 dahildir.

3) Ilgili izleme donemindeki prim giin sayisinin asgari prim giin sayisindan fazla
olmasi sartiyla ikinci asamaya gecilir. Aksi takdirde uygulama birimi tarafindan destek siireci
sonlandirilir. Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanlurfa illerinde ilk asama
kontrolii yapilmaksizin ikinci agamaya gegilir.

b) Ikinci asama:

1) Her izleme doneminde istihdam bilgi formunda yer alan mevcut ve yeni her
personel i¢in SGK prim giin sayisinin en az 40 (kirk) olmasi durumunda izlemenin yapilmasi
uygun degerlendirilir.

2) Istihdam taahhiidiine konu personel degismis ise, ilgili izleme doneminde degisen
personel ile yerine alinan personelin prim giin sayilar1 toplaminin ilgili izleme doneminde
saglanmasi gereken asgari prim giin sayis1 kadar olmasi1 durumda izlemenin yapilmasi uygun
degerlendirilir. Aksi takdirde uygulama birimi tarafindan destek siireci sonlandirilir.

3) Isletmenin ilk izleme ddéneminde istihdam taahhiidii kapsamindaki her yeni
personeli igin SGK kayitlarindaki prim giin sayisinin en az 1 (bir) glin olmasi yeterli kabul
edilir. ®

(5) ilk izleme déneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiremeyen isletmeler icin
sonlandirma hiikiimleri uygulanmaz. Ikinci izleme déneminde de istihdam taahhiitlerini
saglayamayan isletmelerin destek siireci sonlandirilir. Ilk izleme doneminde istihdam
taahhiitlerini yerine getiremeyen igletmelerin ikinci izleme doneminde istihdam taahhiitlerini
saglamalar1 durumunda destek {ist limiti 750.000 TL olarak uygulanir. Personel giderleri ve
diger giderlere iligkin destek tutarlari belirlenirken bu uygulama esaslarmin 7 inci maddesinin
liglincii ve dordiincii fikrasinda yer alan hiikiimler dikkate alinir.’

(6) Kontrol sonucu izlemenin yapilmasinin uygun degerlendirilmesi halinde izleyici,
isletmeyi ziyaret etmeden KBS iizerinden Dénemsel izleme Formunu doldurur ve onaylar.
Isletmenin diger giderleri aldigina iliskin beyaninin olmasi halinde izleyici, ilgili izleme
doneminde isletmeyi ziyaret ederek Doénemsel izleme Formunda belirtilen hususlar
dogrultusunda izlemeyi yapar ve donemsel izleme formunu doldurarak KBS iizerinden onaylar.
Daha once izlemesi yapilan diger giderler kapsamindaki gider icin isletme tekrar ziyaret
edilmez. 1°
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(7) Donemsel izleme formunun ilgili izleme donemine iliskin doldurulan istihdam
kontrol formunun onaylanmasini miiteakip en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde KBS iizerinden
doldurulup onaylanmasi gerekir. Donemsel izlemenin onaylandigina iligkin bilgilendirme KBS
lizerinden isletmeye otomatik olarak yapilir.!!

(8) Donemsel izleme formunda isletmenin kurula sevk edilmesi yoniinde degerlendirme
olmasi halinde, donemsel izleme formu uygulama birimi tarafindan kurul sekretaryasina iletilir.

(9) isletmeler, gevresel ve sosyal taahhiitlerin yerine getirilip getirilmedigine iliskin
cagr1 takviminde belirtilen siirelerde uygulama danismani tarafindan izlenir.

(10) Isletmeler, istihdam taahhiidiine konu personele iliskin degisiklik yapabilir.
Isletme, KBS iizerinden istihdam bilgi formunu doldururken degisiklik yapilan personele iliskin
bilgileri de girer.

(11) Isletme tarafindan GKAS/UKSK statiisinde oldugu beyan edilen istihdam
taahhiidiine konu personelin GKAS/UKSK statiisii;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan diizenlenen Calisma izni
Belgesi/Calisma Izni Muafiyetinde yer alan ¢alisma izni tiirii boliimiinden veya

b) Gog Idaresi Baskanligindan alinacak resmi yazi/e-posta ile

kontrol edilir. Bu kontrol iglemi ilgili personelin 6demeye konu oldugu ilk izleme
donemi i¢in yapilir. Kontrol tarihinde GKAS/UKSK statiisiinde olan ilgili personelin daha
sonraki donemlerde GKAS/UKSK statiisiiniin devam edip etmedigine bakilmaz.'>-3

(12) Isletme tarafindan GKAS/UKSK statiisiinde oldugu beyan edilen istihdam
taahhiidiine konu personelin 6demeye konu ilk izleme doneminde statii kontrolii yapildiginda
ve ilgili personelin GKAS/UKSK olmadiginin tespiti halinde;

a) Ise giris tarihi teklif cagris1 dncesinde ise teklif cagrisi ilan tarihi veya sonrasinda

b) Ise giris tarihi teklif cagrisi ilan tarihinde veya sonrasinda ise ise giris tarihinde

GKAS/UKSK oldugunun bu bu maddenin 11 inci fikrasinda belirtilen kurumlardan
alinan belge/yazi/e-posta ile ispatlanmas1 durumunda ilgili personel GKAS/UKSK olarak kabul
edilir. Aksi halde ilgili personel GKAS/UKSK statiisiinde kabul edilmez.'4

Sonlandirma

MADDE 20 - (1) Destek siiresince; asagidaki durumlarin olugsmast halinde destek
stireci sonlandirilir:

a) Isletmenin tasfiyesinin baslamasi,

b) Isletmenin kapanmasi,

¢) Istihdam sartlarinin isletme tarafindan yerine getirilmemesi,

¢) Kurul tarafindan sonlandirma karar1 alinmas.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin a, b ve ¢ bentleri kapsaminda, sonlandirma uygulama
birimi tarafindan yapilir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin a ve b bentleri kapsaminda yapilan sonlandirmalarda
yapilan destek 6demelerinin iadesi istenmez ve bekleyen destek 6demeleri yapilmaz.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda yapilan sonlandirmada yapilan
destek ddemelerinin iadesi istenmez ve istihdam taahhiidiiniin gerceklestigi donemlere iliskin
varsa bekleyen destek ddemeleri yapilir. Isletmenin SGK ve/veya vergi borcu nedeniyle
bekleyen destek 6demeleri, SGK ve/veya vergi borcunun ddenmesi/tecili/taksitlendirilmesi
islemlerinin program siiresi i¢erisinde tamamlanmasi halinde yapilir.
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(5) Bu maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda yapilan sonlandirmada yapilan
destek 6demelerinin iadesinin ve sonlandirmanin yapildigi donem ve/veya dnceki donemlerden
bekleyen destek 6demelerinin yapilip yapilmayacagina kurul karar verir.

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin ¢ bendi kapsaminda, kurula sunulan bilgi ve belgeler
dogrultusunda yapilan degerlendirmede sonlandirmanin; isletmenin kasti veya agir kusuru
bulunmaksizin faaliyetlerini engelleyecek nitelikte 6liim, agir kaza, agir hastalik, tutukluluk,
yangin, deprem, su basmasi, hirsizlik, finansal yetersizlik veya kurul tarafindan uygun bulunan
buna benzer gerekceler nedeniyle olustuguna karar verilmesi halinde yapilan desteklerin iadesi
istenmez. Aksi takdirde destekler 6deme tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
tahsil edilir.

(7) Donemsel izleme formunda, isletmenin kurula sevk edilmesine iligkin bir
degerlendirme yapilmasi veya uygulama birimi tarafindan destegin ilerleyisini 6nemli 6l¢iide
olumsuz etkileyecek hususlarin tespiti halinde bu hususlar kurul tarafindan degerlendirilerek
destegin devamina veya sonlandirilmasina karar verilir.

(8) Destek siiresince isletmenin devri veya bagka bir isletme ile birlesmesi hususu
isletme tarafindan uygulama birimine bildirilir. Bu husus kurul tarafindan degerlendirilerek
destegin devamina veya sonlandirilmasina karar verilir.

(9) Destegi sonlandirilan igletme, sonlandirmaya iliskin bildirim tarihinden itibaren 2
(iki) yil siireyle, FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi teklif cagrilarina
basvuramaz.

Tamamlama

MADDE 21 - (1) Tamamlama talebi, son izleme doneminde izleyici tarafindan KBS
izerinden ilgili uygulama birimine yapilir.

(2) Donemsel izleme formlar1 ve kurul bilgilendirme formu, degerlendirilmek {izere
KBS iizerinden kurul sekretaryasini yiirliten KOSGEB Birimi tarafindan kurula sunulur. Kurul,
destek siirecinin tamamlanmasina iliskin degerlendirme yapar. Kurul karar1 isletmeye KBS
tizerinden bildirilir.

(3) Son donemsel izleme formunda izleyicinin sonlandirmaya iligkin kurula sevk
edilmesine yonelik bir degerlendirme yapmasi halinde sonlandirma sevki ve tamamlama talebi
birlikte yapilir. Bu durumda kurul oOncelikle destek siirecinin sonlandirilmasi hususunu
goriigerek karar verir. Sonlandirma karari verilmemigse destegin tamamlanmasina iligkin
degerlendirme yapar.

DOKUZUNCU BOLUM
Destek Odemeleri

Destek Odemeleri

MADDE 22- (1) Donemsel izleme formunun izleyici tarafindan KBS’den
onaylanmasinin ardindan isletme tarafindan dénemsel izleme formunda gergeklestigi belirtilen
giderler i¢in Destek Odeme Talep Formu isletme tarafindan KBS iizerinden doldurulur ve eki
odeme belgeleri yiiklenerek 6deme talep edilir.

(2) Sorumlu personel tarafindan ilgili bilgi ve belgeler incelenir. Sorumlu personel
tarafindan yapilan inceleme ve kontrol sonucu 6deme talebi uygun bulunabilir, diizeltme
istenebilir veya reddedilebilir. Odeme talebinin reddedilmesi durumunda isletme yeniden
Odeme talep edebilir.

(3) Odemeye esas belgelerde destek tutar1 hesaplanirken katma deger vergisi destek
kapsami diginda tutulur.
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(4) Yasal limitlerin tizerinde vadesi ge¢mis ve tecil ya da taksitlendirmesi yapilmamis
vergi ve Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) borcu olan isletmelere ilgili donem igin destek
odemesi yapilmaz. Ancak, isletmenin SGK ve/veya vergi borcu nedeniyle yapilamayan destek
odemeleri, SGK ve/veya vergi borcunun ddenmesi/tecil/taksitlendirme islemlerinin program
stiresi igerisinde tamamlanmasi halinde yapilir.

(5) Destek kapsamindaki giderlere iligkin fatura, sevk irsaliyesi veya egitim hizmetinin
gerceklestigi tarihlerden herhangi birinin destek siiresi igerisinde olmas1 gerekir.

(6) Destek kapsamindaki giderlere iligkin bedellerin igsletme tarafindan destek baslangic
tarihinden itibaren banka/PTTBank aracilifiyla 6denmesi esas olup banka/PTTBank dekont
tarihlerinin; destek baslangi¢ tarihinden 6nce olmamasi ve 6deme talebinin yapilabilecegi son
tarih veya Oncesinde olmasi gerekir.

(7) Banka kredi kart1 ile yapilan taksitli/vadeli 0demelerde, vade sonu dikkate
alinmaksizin kredi kart1 ile yapilan 6deme islem tarihinin 6deme talebinin yapilabilecegi son
tarih veya oncesinde tamamlanmis olmasi durumunda 6deme tamamlanmis sayilir. Banka kredi
kart1 harici taksitli/vadeli yapilan 6deme islemlerinde ise 6deme/6demelerin 6deme talebinin
yapilabilecegi son tarih veya 6ncesinde tamamlanmis olmasi gerekir.

(8) Banka/PTTBank araciligiyla 6demeden kastedilen, bankacilik enstriimanlart ile
yapilan her tiirlii 6demedir (dekont ya da hesap ekstreleriyle belgelendirilmek sart1 ile kredi
kart1, ¢ek, ciro edilemez senet vb.). Odemenin hizmet saglayiciya iiciincii kisiler tarafindan
banka/PTTBank araciligiyla yapilmasi durumunda, dekontta; ddemenin kimin borcuna karsilik
yapilmis oldugu veya ilgili fatura tarihi ve numarasi bilgilerinin bulunmasi, dekontta bu
bilgilerin eksik/yetersiz oldugu hallerde isletmenin borcunun 6dendigini gdsteren hizmet
saglayici yazisinin ayrica sunulmasi gerekir. Isletmenin ciro ettigi ¢ek ile yapilan 6demelerde,
cek fotokopisi ya da hizmet saglayici imzali ¢ek giris belgesi ile birlikte isletmenin borcunun
odendigini gosteren hizmet saglayict yazisinin sunulmasi gerekir.

(9) Isletmenin degerlendirilmek iizere kurula sevk edildigi durumlarda destegin devami
yoniinde karar alinmadan 6deme talep edilemez.

(10) Destek ddeme talebi; tamamlamaya iliskin kurul karariin evrak kaydina alindigi
tarihten itibaren 1 (bir) ay sonrasina kadar yapilmalidir. Bu siirenin sonundan itibaren 2 (iki) ay
icerisinde mazereti ile 0deme talebinde bulunan isletmenin mazereti uygulama birimi
tarafindan uygun bulunursa 6deme talebi isleme alinir. Bu fikrada belirtilen siirelerin disinda
yapilan 6deme talepleri isleme alinmaz.

(11) Desteklenen mal ve hizmet alimina iliskin 6deme belgeleri ile hizmet igerigine
iligkin belgeler isletme tarafindan muhafaza edilir. KOSGEB yetkililerince gerek goriilmesi
halinde talep edilen her tiirlii bilgi ve belge ilgililerce ibraz edilir ve gerekli kolaylik saglanir.

(12) Destegi sonlandirilan isletmelere yapilacak 6demelerde bu uygulama esaslarinin 20
nci maddesinde yer alan hiikiimler dikkate alinir.

(13) Sorumlu personel tarafindan uygulama esaslarinda tanimli islem adimlarina gore
siire¢ kontrolii yapilarak Destek Odeme Oluru hazirlanir ve uygulama birimi miidiiriiniin
oluruna sunulur. Destek 6deme oluru hazirlanirken destek programi donemsel izleme formu
dikkate alinir.

(14) Destek 6demeleri, KOSGEB On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinde belirtilen
odeme belgeleri ile birlikte 6deme emri belgesinin eki olarak, 6n mali kontrole tabi tutulanlar
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 I¢ Kontrol Miidiirliigiine, tabi tutulmayanlar ise Merkez
Muhasebe Miidiirliigline gonderilir.
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(15) Merkez Muhasebe Miidiirliigli tarafindan 6deme; isletmenin belirttigi banka
hesabina yapilir.

(16) Isletme; sahip ve ortaklar1 ile bunlarm esinden, annesinden, babasindan,
kardesinden, ¢cocugundan ve bunlarin sahibi/ortagi oldugu isletmelerden destek kapsaminda
mal/hizmet satin alamaz ve bu kisileri destek kapsaminda istihdam edemez. Boyle bir durumun
tespit edilmesi durumunda destek 6demesi yapilmaz.

(17) Satin alinan mal ve hizmetlerde bedelin faturada sadece doviz cinsinden
belirtilmesi durumunda; “Gosterge Niteligindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kurlar1”
tablosunda yer alan doviz alis kuru, bu tabloda yer almayan kurlar i¢in ise “Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasmnca Allm Satima Konu Olmayan Dévizlere iliskin Bilgi Amagh Kur
Tablosu”nda yer alan TL karsilig1 ve faturanin diizenlendigi tarih esas alinarak Tirk Lirast
olarak 6deme yapilir.

(18) Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan doviz kurunun belirlenmedigi
(resmi tatiller, hafta sonlar1 ve yarim giin ¢alisilan) giinlerde diizenlenen faturalarda, s6z konusu
giinlerden Onceki ilk is giiniinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yayimlanan
tablolar dikkate alinir.

(19) Destek tutar1 hesaplanirken; kurul tarafindan desteklenmesine karar verilen giderin
fatura tutarinin ilgili giderin desteklemeye esas tutarindan diisiik olmas1 durumunda fatura
tutar1, yliksek olmasi durumunda ise desteklemeye esas tutar1 dikkate alinir.

(20) Kurulun desteklenmesine karar verdigi her bir gidere ait 6zellikler; asgari teknik
ozellikleri ifade eder. Uygulama birimi tarafindan, gerceklesen gider kaleminin;

a) Kurul kararindaki asgari sartlar1 tasimast durumunda, s6z konusu gider kalemine
iliskin kurulun belirledigi desteklemeye esas tutar dikkate alinarak destek 6demesi yapilir.

b) Kurul kararindaki asgari sartlar1 tasimamasi durumunda ise; uygulama birimi
tarafindan bu husus kurula sunulur. Gergeklesen giderin asgari teknik Ozellikleri ve
desteklemeye esas tutar1 kurul tarafindan yeniden degerlendirilir ve uygun bulunan giderler i¢in
destek ddemesi yapilabilir.

(21) Yurt disi1 hizmet alimlarinda yurt dis1 hizmet saglayicisi tarafindan fatura
diizenlenemedigi durumlarda ticretin 6dendigini gosteren belge 6deme belgesi olarak kullanilir.

(22) Personel giderine iliskin destek tutarmin hesaplanmasinda asagidaki yontem
dikkate alinir:

a) Destege konu personelin ¢alistig1 ay i¢in gegerli olan ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanligi tarafindan yayinlanan asgari iicretin igverene maliyeti 30 (otuz)’a boliinerek, is¢inin
isverene 1 (bir) giinliikk maliyeti bulunur.

b) Destege konu personelin ilgili aydaki SGK prim giin sayis1 ile ilgili aydaki ig¢inin
igverene bir giinliik maliyeti carpilir. Bu hesaplama, izleme dénemindeki her ay i¢in ayr1 ayri
yapilarak izleme doneminin toplam desteklemeye esas tutar1 bulunur.

c) Personel gideri destek tutari, toplam desteklemeye esas tutarin %70’i alinarak
hesaplanir. Yeni isttihdam edilen personelin kadin veya gen¢ olmasi durumunda ise bu oran
%100 olarak uygulanir.

¢) Ayni donem igerisinde istthdam taahhiidiine konu personelin degismesi durumunda
degisime konu eski ve yeni personelin prim giin sayilar1 toplaminin asgari prim giin sayisi ve
tizeri olmasi kosuluyla; bu fikranin a, b ve c bentleri sirasiyla uygulanarak, taahhiide konu her
bir personel i¢in destek tutari ayr1 ayr1 hesaplanir.
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(23) i1k izleme doneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiren isletmeye diger giderler
kapsaminda her bir gider kalemi i¢in, 6denecek tutarin {ist limiti, kurul tarafindan ilgili gider
kalemi i¢in onaylanan tahmini destek tutarinin %25’idir. Ilk izleme déneminde ilgili gider
kalemi izleyici tarafindan donemsel izleme formuna eklenmediyse, ilgili gidere iliskin tahmini
destek tutar1 o giderin donemsel izleme formuna eklendigi donem dahil edilerek kalan donem
sayisina boliiniir ve kalan her bir donemde ilgili gidere iliskin 6denecek destek tutar1 bulunur.
Fatura tutarinin kurul kararindaki desteklemeye esas tutardan diisiik olmas1 durumunda tahmini
destek tutar1 fatura tutar1 dikkate alinarak hesaplanir.!>-1¢

(24) 1lk izleme déneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiremeyen isletmeler icin
destek iist limiti 750.000 TL’dir. Personel destegi icin destek iist limitinin tamami
kullanilabilirken diger giderler i¢in iist limit 375.000 TL’dir. Kurul Karar Formunda her bir
gider kalemi i¢in belirlenen tahmini destek tutarinin %4’ii alinarak her bir gider kalemine iliskin
yeni tahmini destek tutarlar1 hesaplanir. Ilgili gidere iliskin tahmini destek tutar1 o giderin
donemsel izleme formuna eklendigi donem dahil edilerek kalan donem sayisina boliiniir ve
kalan her bir ddnemde ilgili gidere iligskin 6denecek destek tutari bulunur.!’

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE 23 - (1) isletme bu programdan yalmzca 1 (bir) kez yararlanabilir.

(2) Destek kapsaminda satin alinan makine, techizat, kalip, yazilim ve benzeri
taginirlarin miilkiyeti, igletme tiizel kisiligine ait olup destek siiresince;

a) S6z konusu tasinirlar satilamaz, baska sahis, kurum/kuruluslara hicbir sekilde
kiralanamaz, devredilemez ve rehin gosterilemez. Aksi halde 6denen destek tutar1 yasal faizi
ile birlikte tahsil edilir.

b) S6z konusu taginirlara ihtiyati tedbir, ihtiyati haciz, tedbiri haciz konulmasi halinde
durum 7 (yedi) giin i¢inde tiim belgeleriyle birlikte KOSGEB’e yazili olarak bildirilir. Aksi
halde 6denen destek tutar1 yasal faizi ile birlikte tahsil edilir. Tedbir/haciz kapsaminda
taginirlarin miilkiyet durumu kurulda degerlendirilir.

c) Tasfiyesi baslayan, kapanan isletmeler ile destek kapsaminda gelistirilen iirliniin
satilmasi durumunda satilan {iriiniin miitemmim ciizii olan makine, techizat, yazilim ve benzeri
tagiirlar i¢cin bu fikra hiikiimleri uygulanmaz. Destek siiresi i¢indeki zaman sinirli yazilim
lisanslama veya buluttan erisim ile kullanim giderinin desteklenmesi halinde; isletme
lisanslama veya kulanim donemi siiresince destek kapsamindaki yazilimi bagka sahis,
kurum/kuruluslara higbir sekilde kiralayamaz veya devredemez ancak desteklenen lisanslama
veya buluttan erisim ile kullanim donemi bittikten sonra yazilimin isletmede bulunup
bulunmadigina bakilmaz.

(3) Kurulda ve destekle ilgili diger siireclerde gorev alan 6gretim elemanlarina 6denecek
hizmet bedelleri Tiirkiye’de Sosyal ve Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek igin Ozel Sektoriin
Giiclendirilmesi Projesi biit¢esinden karsilanir. Kurulda ve destekle ilgili diger siireglerde gorev
alan uygulama danigmanlarina bu gorevlendirmeler kapsaminda 6deme yapilmaz.

(4) Program kapsaminda yapilan destek basvurularinin degerlendirme ve izleme
siireglerinde gorev alan kisilere ve gozlemcilere sunulan bilgi ve belgeler, bagvuru sahibine ait
ticari gizli bilgi olarak kabul edilir ve tiglincii kisilere herhangi bir yolla aktarilamaz.

(5) Vergi, harg vb. yasal yiikiimliilikkler hari¢ olmak tizere ayn1 gider ger¢ceklesmesi igin
farkli kurum/kuruluglardan destek alinamaz.
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(6) Tim bildirimler yazili/e-posta/KBS/E-Tebligat yontemlerinden en az biriyle yapilir.
Program kapsamindaki tiim belgeler ve bilgiler elektronik ortamda alinabilir.

(7) isletmelere teblig edilecek yazilar isletmelerin e-tebligat adreslerine gonderilir.

(8) Hatal1 islemler sonucu fazla veya yersiz 6deme yapildiginin KOSGEB birimi
tarafindan tespit edilmesi halinde yapilan fazla veya yersiz 6demeler, uygulama birimi
tarafindan 6demenin yapildig: tarihten itibaren hesaplanan yasal faizi ile birlikte isletmeden
geri tahsil edilerek projenin Tiirk Lirast hesabina aktarilir.

(9) Kontrol, denetim, inceleme, kesin hiikme baglama veya yargilama sonucunda tespit
edilen kamu zararlarina iligkin olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(10) Isletmenin unvan ve/veya tiir degisikligi yapmasi durumunda bilgileri KBS
iizerinden giincellenerek destek siirecine devam edilir.

(11) Bu programin mevzuatina aykiri olmayan ancak destek stirecini etkiledigi
degerlendirilen durumlarin tespiti halinde, destek siirecinin devamina veya sonlandirilmasina
kurul tarafindan karar verilir.

(12) Programin uygulanma siirecinde, miicbir sebep olarak kabul edilebilecek; deprem,
yangin, su baskini, benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, terdr
eylemleri, sabotaj, savas, kismi veya genel seferberlik ilani gibi hallerin ortaya ¢ikmasi
durumunda, bu haller sona erinceye kadar destek siirecinin durdurulmasi veya devamina
KOSGEB Bagkani tarafindan karar verilir.

(13) 2012/3305 sayili Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Karar cergevesinde
yatirim desteginden yararlanilan harcamalar i¢in KOSGEB desteklerine bagvurulamaz,
KOSGEB desteklerinden yararlanilan harcamalar i¢in de s6z konusu karar kapsaminda yatirim
desteklerine bagvurulamaz. Bu konudaki sorumluluk isletmelere ait olacaktir.

(14) Yabanci dilde hazirlanmis her tiirlii belgenin gerektiginde yeminli miitercim
tarafindan yapilmis Tiirk¢e ¢evirisi istenebilir.

(15) Destegin bitis tarihinden sonra isletmenin devri veya baska bir isletme ile
birlegsmesi hususlarinin tespiti halinde isletmeye bekleyen destek ddemeleri yapilabilir ve
yapilan destek 6demelerinin iadesi istenmez.

(16) Destegin bitis tarihinden sonra isletmenin tasfiyesinin baglamasi veya kapanmasi
halinde isletmeye bekleyen destek 6demeleri yapilmaz ve yapilan destek 6demelerinin iadesi
istenmez.

(17) Siirelerin hesaplanmasinda, basvurunun yapildig1 giin baslangic kabul edilerek,
ileri dogru sayilacak durumlarda bir sonraki, geri dogru sayilacak durumlarda bir 6nceki giinden
itibaren sayilmaya baslanir. Resmi tatil giinleri, siireye dahildir. Siirenin son giiniiniin resmi
tatil giiniine veya hafta sonuna rastlamasi halinde siire, tatili takip eden ilk is giinli sonunda
biter.

(18) Bu Uygulama Esaslarinda ilgili KOSGEB birimleri/sorumlu personel/izleyici i¢in
tanimlanan siireler, standart iglem siireleri olup bu siirelerin dolmasindan sonra yapilan islemler
gecerliligini yitirmez.

(19) KBS iizerinden alinamayan belgelerden aslinin iade edilmesi gereken evrakin, asl
veya noter onaylt orijinal sureti goriildiikten sonra fotokopileri, uygulama birimi miidiirii veya
sorumlu personel tarafindan imzalanip “Aslinin Fotokopisidir” ifadesi diisiiliir.

(20) Ilgili izleme dénemine iliskin SGK prim giin say1s1 hesaplamalarinda personelin
raporlu veya izinli (analik/babalik/61iim) olmasi durumunda ilgili izleme donemindeki prim giin
sayilarina personelin raporlu veya analik/babalik/6liim izninde oldugu giinlerin sayis1 eklenir.
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Istihdam taahhiidiine konu personele iliskin destek 5demesi yapilirken bu kisilerin raporlu veya
analik/babalik/6liim izninde oldugu giinler destek ddemesi hesabina katilmaz.'®

KOSGEB disindan yapilacak gegici gorevlendirmeler

MADDE 24 - (1) Destek programlarina iligkin siireclerde KOSGEB personeli digsindan
gorevlendirme yapilmasina iligkin is ve islemler KOSGEB Disindan Yapilacak Gegici
Gorevlendirmelere liskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiiriitiilir.

(2) ilgili KOSGEB Birimi tarafindan, her 1 giinliik kurul toplantisi igin 1 giinliik hizmet
bedeli kurulda gorev alan §gretim elemaninin banka hesabina ddenir.

(3) itiraz siirecinde hakem olarak gorev alan ve yiiksekdgretim kurullari tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, her bagvuru i¢in 1 giinliik hizmet bedelinin on altida biri
ilgili KOSGEB Birimi tarafindan 6denir.

(4) Bagimsiz degerlendiriciler ve izleyicilerden KOSGEB Disindan Yapilacak Gegici
Gorevlendirmelere Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda KBS iizerinden Gizlilik ve Tarafsizlik
Taahhiitnamesi alinir.

(5) Program kapsaminda bagimsiz degerlendirici ve izleyici disinda yapilacak
gorevlendirmelerde ise Gizlilik Beyani alinir.

Programin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 25 - (1) Programin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin is ve islemler
Destek Programi Izleme ve Degerlendirme Yénergesi kapsaminda yiiriitiiliir.

Uygunsuzluk

MADDE 26 - (1) Tiirkiye'de Sosyal ve Ekonomik Uyumu Tesvik Etmek igin Ozel
Sektoriin  Gliglendirilmesi Projesi kapsamindaki dokiimanlar, program ve bu uygulama
esaslarinda belirtilen durumlar disinda ortaya ¢ikan uygunsuzluklarda, KOSGEB Uygunsuzluk
Yonergesinde yer alan hususlara gore islem yapilir.

Uygulama Esaslarinin Ekleri

MADDE 27-(1) Isbu Uygulama Esaslarinda yer alan formlar, raporlar ve
taahhiitnameler bu Uygulama Esaslarinin ekidir.

Yiiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Uygulama Esaslar1 Baskanlik onayini1 miiteakip 30/07/2024
tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Uygulama Esaslarinit KOSGEB Bagkan yiirtitiir.
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EKLER:

1. |FRITI Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Birinci Asama | TAB.31.00.01
Degerlendirme Kriterleri Tablosu

2. | FRITII istihdam Taahhiitli KOBI Destek Programi Basvuru Kontrol | TAB.31.00.02
Tablosu

3. | FRIT Il Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Basvuru Formu FRM.31.00.01

4. | FRIT II Istihdam Taahhiitli KOBI Destek Programi Cevresel ve Sosyal | FRM.31.00.02
Beyan Formu

5. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Taahhiitnamesi FRM.31.00.03

6. | FRIT II istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Gizlilik ve Tarafsizlik | FRM.31.00.04
Taahhiitnamesi

7. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Gizlilik Beyani FRM.31.00.05

8. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Kurul Degerlendirme | FRM.31.00.06
Kriterleri Formu

9. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Kurul Karar Formu FRM.31.00.07

10. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Itiraz Formu FRM.31.00.08

11. | FRITII istihdam Taahhiitli KOBI Destek Programi: Dénemsel izleme | FRM.31.00.09
Formu

12. | FRIT II istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Kurul Bilgilendirme | FRM.31.00.10
Formu

13. | FRIT Il Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Revizyon Talep Formu | FRM.31.00.11

14. | FRIT II Istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Destek Odeme Talep | FRM.31.00.12
Formu

15. | FRIT Il istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Destek Odeme Oluru | FRM.31.00.13

16. | FRIT II istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi istihdam Bilgi Formu | FRM.31.00.14

17. | FRITII istihdam Taahhiitlii KOBI Destek Programi Istihdam Kontrol | FRM.31.00.15
Formu

102/12/2024 tarihli ve 509972 sayili Bagkanhik Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (2)
Personel gideri destegi icin Kurul tarafindan degerlendirme yapilmaz. Personel gideri destegi, istihdam

A

KFW

K

o

SGEB




taahhiidiiniin karsianmasi koguluyla verilir. Personel giderleri destegi, mevcut ve yeni personel istihdami i¢in
saglamir. Teklif cagrist ilan tarihi itibariyla ise baslayan personel yeni istihdam sayur. Teklif ¢agrist ilan
tarihinden énceki 4 (dort) ay icinde veya teklif cagrisi ilan tarihi ve sonrasi isten ayrilan personel yeniden istihdam
edilse dahi yeni istihdam sayilmaz.

230.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Baskanlhk Makam OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi:
(7) Ankara, Bursa, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mardin ve Mersin illerinden basvuru yapan
isletmeler icin;

a) Ilk izleme doneminde teklif cagrist ilan tarihinden énceki son 12 (on iki) ayin SGK prim giinleri toplaminin iite
birinden fazlasimi muhafaza etmesi ve destek siiresince istihdam ettigi mevcut ve yeni her personeli icin SGK
kayitlarindaki prim giin sayisimin en az 40 (seksen) olmasi gerekir.

b) Ikinci, iigiincii ve dordiincii izleme donemlerinde; teklif cagrist ilan tarihinden énceki son 12 (on iki) ayin SGK
prim giinleri toplamimin iicte birinden fazlasint muhafaza etmesi ve destek siiresince istihdam ettigi mevcut ve yeni
her personeli icin SGK kayitlarindaki prim giin sayisinin en az 80 (seksen) olmasi gerekir.

302/12/2024 tarihli ve 509972 sayih Bagkanlik Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik ncesi: (7)
Ankara, Bursa, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Mardin ve Mersin illerinden bagvuru yapan isletmeler
igin,

a) Destek programi baslangi¢ tarihinden énceki son 12 (on iki) ayin en diisiik aylik SGK prim giin sayisinin dort
katindan fazlasini her izleme doneminde muhafaza etmesi,

b) Istihdam taahhiidii kapsamindaki mevcut ve yeni her personel icin SGK kayitlarindaki prim giin sayisinmin her
izleme doneminde en az 40 (kirk) olmast gerekir.

4.30.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Bagkanlhk Makam OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi:
(8) Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanlurfa illerinden basvuru yapan isletmelerin her izleme
doneminde destek siiresince istihdam ettigi mevcut ve yeni her personeli i¢cin SGK kayitlarimdaki prim giin sayisinin
en az 40 (kirk) olmasi gerekir.

530.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Bagkanlik Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (9)
Isletmenin ilk izleme doneminde ¢alisma iznine konu her yeni personeli icin ¢alisma izni basvurusu onay siiresinin
30 giinden fazla olmast durumunda SGK kayitlarindaki prim giin sayisimin en az 1 giin olmasi yeterlidir.

6 30.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Bagkanhik OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (2) Destek
kapsamina alinan basvurunun izleme takvimi sorumlu personel tarafindan KBS de olusturulur.

730.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Bagkanlik OLUR u ile degistirilmistir. Degisiklik éncesi: (3) Isletme, her
izleme dénemi icin istihdam taahhiidii kapsamindaki personele iliskin Istihdam Bilgi Formunu ilgili izleme
doneminin bagslangicini takip eden 30 (otuz) giin icerisinde KBS iizerinden doldurur ve onaylar. Siiresi iginde
istihdam bilgi formunun doldurulup onaylanmamast durumunda isletmeye izleme doneminin baslangicint takip
eden 31 inci giin KBS iizerinden otomatik olarak bildirim yapilir. Bildirim tarihinden itibaren 15 giin icerisinde
isletmenin, istihdam bilgi formunu KBS iizerinden doldurup onaylamasi gerekir. Isletmenin verilen ek siire
icerisinde de istihdam bilgi formunu KBS tizerinden doldurup onaylamamast halinde isletmenin destek siireci
Uygulama Birimi tarafindan sonlandirilir.

$30.07.2024 tarihli ve 444926 sayili Baskanlik OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (4) Isletmeden
sorumlu uzman tarafindan Istihdam Kontrol Formu, istihdam bilgi formunun isletme tarafindan onaylanmasin
miiteakip en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde doldurulur. Kontrol esnasinda ilgili izleme donemindeki istihdam bilgi
Jformunun son versiyonu dikkate alinir. Kontrol iki asamalr olarak yapilir:

a) Ilk asama:

1) Isletmenin teklif ¢cagrist ilan tarihinden onceki son 12 (on iki) ayin SGK prim giinleri toplamimn iicte biri
aliarak bir izleme déneminde saglamasi gereken asgari prim giin sayist hesaplanir.

2) Ilgili izleme doneminin toplam SGK prim giin sayist hesaplamir. Bu hesaplamaya istihdam taahhiidiine konu
personelin prim giin sayist dahildir.

3) ligili izleme donemindeki prim giin sayisimn asgari prim giin sayisindan fazla olmasi sartiyla ikinci asamaya
gecilir. Aksi takdirde uygulama birimi tarafindan destek siireci sonlandirilir. Adana, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis ve Sanlwrfa illerinde ilk asama kontrolii yapilmaksizin ikinci asamaya gegilir.

b) Ikinci asama:

1) Ilk izleme doneminde istihdam bilgi formunda yer alan mevcut ve yeni her personel icin SGK prim giin sayisinin
en az 40 (kirk) olmasi durumunda izlemenin yapimast uygun degerlendirilir.

2) Ikinci idigiincii ve dérdiincii izleme donemlerinde Ankara, Bursa, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Mardin ve Mersin illerinde istihdam bilgi formunda yer alan mevcut ve yeni her personel i¢cin SGK prim giin
sayisimin en az 80 (seksen) olmast durumunda izlemenin yapilmas: uygun degerlendiriliv. Ikinci, iiciincii ve
dordiincii izleme donemlerinde Adana, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis ve Sanlwrfa illerinde istihdam
bilgi formunda yer alan mevcut ve yeni her personel icin SGK prim giin sayisinin en az 40 (kirk) olmasi durumunda
izlemenin yapilmast uygun degerlendirilir. Aksi takdirde uygulama birimi tarafindan destek siireci sonlandirilir.
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3) Istihdam taahhiidiine konu personel degismis ise, ilgili izleme doneminde degisen personel ile yerine alinan
personelin prim giin sayiart toplaminin ilgili izleminde doneminde saglanmasit gereken asgari prim giin sayist
kadar olmast durumda izlemenin yapilmasi uygun degerlendirilir. Aksi takdirde uygulama birimi tarafindan destek
stireci sonlandirlir.

4) Isletmenin ilk izleme doneminde ¢alisma iznine konu her yeni personeli icin ¢alisma izni basvurusu onay
stiresinin 30 giinden fazla olmasi durumunda SGK kayitlarindaki prim giin sayisimin en az 1 giin olmasi yeterlidir.
?30.07.2024 tarihli ve 444926 sayili Baskanhk OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik éncesi: (5) /lk izleme
doneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiremeyen isletmeler icin sonlandirma hiikiimleri uygulanmaz. Ikinci
izleme doneminde de istihdam taahhiitlerini saglayamayan igletmelerin destek siireci sonlandwrilir.

10.30.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Bagskanlik OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik dncesi: (6) Kontrol
sonucu izlemenin yapimasinin uygun degerlendirilmesi halinde izleyici, isletmeyi izleme doneminde ziyaret ederek
Dénemsel Izleme Formunda belirtilen hususlar dogrultusunda izler ve dénemsel izleme formu izleyici tarafindan
KBS iizerinden onaylanir.

1130.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Baskanlik OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (7) Donemsel
izleme formunun ilgili izleme donemine ait kontrol formunun onaylanmasini miiteakip en ge¢ 15 (on bes) giin
icerisinde KBS ye kaydedilmesi gerekir.

12.07.02.2024 tarihli ve 366472 sayih Baskanhk Makam OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (1)
Istihdam taahhiidiine konu personelin GKAS/UKSK statiisii Go¢ Idaresi Baskanhgi’ndan veri paylasimi
protokolii/resmi yazi ile sorgulanir. Mevcut istihdam teklif ¢agrisi ilan tarihi, yeni istihdam ise ise giris tarihi
itibariyla GKAS/UKSK statiistinde olmalidir. Statiiye iliskin sorgu, personelin odemeye konu oldugu ilk izleme
doneminde yapilir ve daha sonraki donemlerde GKAS/UKSK statiisiiniin devam edip etmedigine bakilmaz.
1302/12/2024 tarihli ve 509972 sayih Baskanhik Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (/1)
Istihdam taahhiidiine konu personelin GKAS/UKSK statiisii Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan ilgili
personel icin alinan Calisma Izni Belgesinde yer alan ¢alisma izni tiirii boliimiinden sorgulamyr. Statiiye iliskin
sorgu yapilirken;

a)Mevcut personel igin teklif cagrisi ilan tarihinin ¢aligsma izninin baslangi¢ tarihi ile son gegerlilik tarihi arasinda
olup olmadigina,

b)Yeni personel icin ise ¢alisma izninin baslangi¢ tarihinin teklif cagrisi ilan tarihi veya sonrasi olup olmadigina
bakilir. Bu sorgulama ilgili personelin 6demeye konu oldugu ilk izleme doneminde yapilir, daha sonraki
donemlerde ilgili personelin GKAS/UKSK statiisiiniin devam edip etmedigine bakilmaz.

1402/12/2024 tarihli ve 509972 sayih Baskanlik Makam OLUR’u ile fikra eklenmistir.

1530.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Baskanhk Makam OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (23)
Isletmeye diger giderler kapsaminda, bir izleme donemi sonunda ddenecek tutarin iist limiti, kurul tarafindan
onaylanan tahmini destek tutarimn %25’idir. Ilgili donemdeki destek demesinin %25’in altinda olmast
durumunda kalan tutar, bir sonraki izleme déneminin iist limitine aktarilir ve yeni tutar kalan donem sayisina
boliinerek bir donem icin gecerli olacak destek tist limiti yeniden hesaplanir.

1602/12/2024 tarihli ve 509972 sayih Baskanhik Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi: (23)
Ik izleme doneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiren isletmeye diger giderler kapsaminda her bir gider
kalemi icin, odenecek tutarn iist limiti, kurul tarafindan ilgili gider kalemi i¢in onaylanan tahmini destek tutarinin
%25 idir. Ilk izleme doneminde ilgili gider kalemi izleyici tarafindan dénemsel izleme formuna eklenmediyse, ilgili
gidere iliskin tahmini destek tutari o giderin donemsel izleme formuna eklendigi donem dahil edilerek kalan donem
sayisina boliiniir ve kalan her bir donemde ilgili gidere iliskin odenecek destek tutart bulunur.

17.30.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Baskanhk Makami OLUR’u ile degistirilmistir. Degisiklik oncesi:
(24) Ilk izleme doneminde istihdam taahhiitlerini yerine getiremeyen isletmeler icin ikinci izleme dénemi sonunda
Odenecek tutarin dist limiti, kurul tarafindan onaylanan tahmini destek tutarinn 1/3 iidiir. Ilgili donemdeki destek
odemesinin onaylanan tahmini destek tutarimin 1/3 ’iiniin altinda olmast durumunda kalan tutar, bir sonraki izleme
doneminin iist limitine aktarilir ve yeni tutar kalan donem sayisina boliinerek bir dénem igin gegerli olacak destek
tist limiti yeniden hesaplanir.

18.30.07.2024 tarihli ve 444926 sayih Baskanhk Makami OLUR’u ile fikra eklenmistir.
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