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FOSTER Projesi Basar Hikayeleri

Dilek Oraz:
Danismanlik Sektorunde Dijital Donusumun Kadin Lideri

Calisan bir annenin ve onu destekleyen bir babanin yaninda
buyuyen Oraz, “Kadinin ekonomik o6zgurlugu olmali” anlayisiyla
yetisti. Ortaokuldan itibaren her yaz farkli sektorlerde calisarak
bircok alanda deneyim kazandi. Universite mezuniyetinin
ardindan is bulmakta zorlanmasina ragmen pes etmedi. Stajyer
olarak muhasebe, yatinm ve finans alanlarinda calisarak bilgi
birikimini guclendirdi.

Bu azim, onu 2014 yilinda Oraz Danismanlik’i kurmaya tasidi.

Oraz Danismanlik, 8 Agustos 2014'te Mersinde KOBI Yonetimi ve
Devlet Destekleri Danismanligl hizmeti sunmak Gzere kuruldu. Ilk
projesini kendisine yazarak baslayan Dilek Oraz, KOSGEB
Girisimcilik Desteginden vyararlandl. Sirketin  kurulusundan
itibaren finans, muhasebe, insan kaynaklari ve ERP sureclerinin
entegrasyonuna odakland.

Zamanla devlet destekleri mevzuatina hakimiyet kazanan Oraz,
KOSGEB ve diger kamu destekleri alaninda uzmanlasti. 2017de
Mesleki Yeterlilik Kurumu Seviye 6 KOBI Danismanligl Belgesi
alarak bu alandaki onculer arasinda yerini ald..

Oraz Danismanlik'in buyume surecindeki en onemli donum
noktasi, TESVIK ROTASI yazilim projesi oldu. 2023 yilinda Mersin
Teknoparkta gelistirilmeye baslanan bu web tabanli sistem,
Turkiye genelindeki tim KOBI ve girisimcilerin devlet desteklerine
tek merkezden erisebilmesini hedefliyor.

Oraz, danismanlik sektorunun dijital donusumune onculuk eden
bu projeyi 0z kaynaklariyla hayata gecirdi. Akademisyenlerle
yaptigl is birlikleri sayesinde yazilimin altyapisini kurdu ve
20231te ilk modul olan Girisimcilik Faydalanma Analizini yayina
aldi. Bugun, sistemin 19 farkli Urunu satista ve gelistirme sureci
hizla devam ediyor.

FOSTER Projesi, Oraz Danismanlik’in bu dijitallesme yolculuguna
onemli bir destek sagladi. Dilek Oraz, proje kapsaminda aldigi
finansal destekle bilgisayar ve personel giderlerini karsiladi,
boylece hem yazilim gelistirme sureci hiz kazandi hem de
Istihdam artisi saglandi.

Proje ile iki yeni mezun erkek yazilimci ve bir uluslararasi koruma
altindaki yabanci frontend gelistirici olarak ekibe katildi. Dilek
Oraz, ekip icindeki cesitliligin verimliligi artirdigini ve farkli bakis
acilarini  birlestirmenin isletmeye buyuk deger kattigini
vurguluyor.

Kadin girisimci olarak kadin istihdamina 6zel onem veren Oraz,
kurulusundan itibaren genc kadin mezunlarla calismayi hedefledi.
2023 yilina kadar ekibinin tamami kadinlardan olustu.

Ancak bugun kadin-erkek dengesine dayali bir ekip yapisinin daha
saglikli oldugunu soyluyor:

“Hayat dengeden ibaret. Kadin ve erkegin is hayatinda birbirini
tamamlayan guclu yanlan, daha uretken bir takim ortami
yaratiyor.”

Dilek Oraza gore girisimcilikte basari; sabir, dayaniklilik ve surekli
ogrenme ile geliyor. Yillar icinde kendi isini sifirdan kuran, kriz
donemlerinde yon degistiren ve yeniligi merkezine alan Oraz,
FOSTER gibi uluslararasi projelerin sadece finansal destek degil,
ayni zamanda donusum firsati sunduguna inaniyor.

Dilek Oraz'in oncelikli hedefi, danismanlik sektorunu dijital
platformlara tasiyarak “Dijital Destek Danismani” modelini
Turkiye'ye kazandirmak. Uzun vadede ise TESVIK ROTASI
yazilmini ulusal Olgekte yayginlastirmak ve kuresel pazarlara
acmak istiyor.

“Basarn tesaduf degil, hazirikli zeminlerde filizleniyor. Bugune
kadar tek tek tirmandim, bundan sonrasi ekip olarak
yukselecegimiz bir yolculuk olacak.”
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