FOSTER Projesi Basan Hikayeleri
F2F Bilisim:
Bursadan Dunya'ya Uzanan Dijital Donusum Hikayesi

F2F Bilisim, 2016 yilinda Bursada llker Ozgiven ve Koray Akin
ortakligiyla kuruldu. Iki girisimcinin amaci, Turkiyede bilisim
sektorunde fark yaratan ozgun ve erisilebilir dijital cozumler
gelistirmekti. Bugin sirket, Bursa Teknik Universitesi Teknopark'ta
faaliyet goOsteriyor ve genc, dinamik ekibiyle buyUmesini
surdUrUyor. Ilker Ozglven, ayni zamanda tekstil ve dis ticaret
gecmisiyle 25 yili asan girisimcilik deneyimini bu yeni alana
tasimis durumda.

F2F Bilisim, kurulusundan itibaren web sitesi, e-ticaret altyapisi
ve bu sistemlerle entegre gomulu yazilimlar gelistiren bir
teknoloji firmasi. “360 derece cozum” mottosuyla hareket eden
sirket, danismanliktan yazilima kadar tUm sureci kapsayan uc¢tan
uca hizmet modeliyle 8ne cikiyor. ilker Ozglven, “Firmalarin dijital
donusum surecinde erisilebilir cozumler Uretmeye calisiyoruz”
diyerek yaklasimlarini ozetliyor.

Pandemi donemi, dijitallesme ve e-ihracatin hizla onem kazandig
bir doneme denk geldi; F2F de bu donemde portfoyunu genisletti.
Bugun yazilim hizmetleri yaninda dijital donusum danismanligl
da sunuyor.

Sirketin kokleri tekstil ve dis ticaret sektdrine dayaniyor. Ilker
Ozglven, ilk girisimini KOSGEB girisimcilik destegiyle 2012de
kurdu. “O zamanki is planimi hald sakliyorum,” diyor Ozguven.
“Yurtdisinda sirket kurma hedefimiz vardi; bugun bunu Estonya ve
Dubaideki sirketlerle gerceklestirdik.”

F2F Bilisim markasl ise Hindistandaki partner sirketlerinden
miras kaldi. Baslangicta bir tekstil portali girisimi olarak dogan
F2F, zamanla bilisim alaninda bagimsiz bir markaya donustu.

F2F Bilisim'in buyume yolculugunda KOSGEB ve FOSTER Projesi
destekleri onemli bir rol oynadi. Sirket, proje kapsaminda
personel istihdam desteginden vyararlandl. Bursa Teknik
Universitesi Teknopark'taki konumu sayesinde uygun adaylara
hizla ulasti. Proje surecinde istihdam edilen yabanci muhendis
yuksek lisans egitimiyle birlikte sirkete degerli katkilar sundu.
Sirket yabanci personelin yalnizca bir teknik calisan olmadigini
aynl zamanda Arapca destegiyle musteri iletisimine ve satislara
da katki sagladiginin altini giziyor.

Istihdam destekleri F2F icin yalnizca finansal degil, ayni zamanda
kulturel bir kazanim oldu. “Bu tur projeler yalnizca maddi degil,
moral olarak da katki sagliyor,” diyor Ozglven. “Bir insanin
hayatina dokunmak, onun icin bir fark yaratmak hem bizim hem
de onun motivasyonunu artinyor.”

Bugun sirket, geng, egitimli ve uretken bir ekiple faaliyetlerini
surduruyor. 2026 hedefi, Teknopark'ta gelistirilen WebC adli yeni
yazilim projesini uluslararasi pazarlara tasimak. Bu proje, kicuk
isletmelere uygun maliyetli dijital donUsUm ¢ozUmleri sunmay!
amacliyor.

llker Ozgliven, “KOSGEB ve FOSTER gibi destek mekanizmalari
bizim gibi firmalar icin yalnizca finansal degil, stratejik birer
hizlandiricl,” diyerek sozlerini tamamliyor.
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