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FOSTER Projesi Basan Hikayeleri
Novus Yazilim Teknolojileri:
Yeni Nesil Bir Basari Hikayesi

Novus Yazilim Teknolojileri, 2022 yiinin Eylol ayinda iki genc
muhendis Ugurcan Cakmak ve Denizhan Topgu tarafindan
kuruldu. Kurucular, oncesinde kamu kurumlaring, oOzellikle
belediyelere yazillm hizmeti veren buyuk bir firmada birlikte
calisiyordu. Burada yakaladiklari sinerji, onlari kendi yollarini
cizmeye tesvik etti. Kurumsal sirket yogunlugundan ayrilarak bir
sire lzmir BlyuUksehir Belediyesinde yazilim sube midirliginde
gorev aldilar. Ancak kisa suUre icinde kendi fikirlerini hayata
gecirme istegi agir basti. 8 ay suren kamu deneyiminin ardindan
Ikisi de istifa ederek Novus Yazilim Teknolojilerini kurdu.

Her ne kadar sirketin gecmisi 2022 yilina uzansa da kurucularinin
sektordeki tecrubesi on yili askin bir birikime dayaniyor. Kamu
yazilmlarina yonelik guclu altyapr bilgileri  sayesinde,
kurulusunun ilk aylarinda bile Novus kisa surede buyuUk olcekli
islere dahil oldu. Ankara ve Izmir Blyiksehir ve Konak, Buca ve
Cesme Belediyeleri basta olmak Uzere bircok kurumun yazilim
altyapi projelerinde alt yuklenici olarak yer aldi. Belirli bir
noktadan sonra kendi Urunlerini gelistirmek istediklerini belirten
Ugurcan Cakmak. “Maddi surdurulebilirligi yakaladik, simdi hem
anahtar teslim projeler hem de kendi yaziimlarimizla ilerliyoruz.”
diyor.

FOSTER Projesi, Novus icin onemli bir ivme yarattl. Sirket,
KOSGEB'in duyurusu uzerinden projeden haberdar oldu ve
1zQ'nun egitimlerine katildiktan sonra basvurusunu yaptl. FOSTER
Projesi Istihndam Taahhitli KOBI Destek Programi kapsaminda
aldiklan hibe, sirketin donanim altyapisinin guclendirilmesinde
kullanildi. Ayrica, projeyle birlikte biri yabanci olmak Uzere yeni
calisanlar istihdam edildi. “30 yas alti calisanimizin maasinin bir
kismini FOSTER destekledi, yeni ise aldigimiz yabanci ¢calisanimiz
da ekibe cok hizli uyum sagladi” diyor Cakmak..

Universite kampUsu icinde yer alan ofis, cok kiltirli ve sosyal bir
ortam sunuyor. Proje oncesinde yalnizca uUc calisani bulunan
sirket, proje doneminde 14 kisilik bir ekibe ulasti. Bu buyUme hem
teknik kapasitenin hem de istihdamin artisini beraberinde getirdi.
Proje kapsaminda calisan yabanci personel sirket icerisinde
mobil yazilim gelistirme pozisyonunda gorev aliyor. “O bize
Arapca oOgretti, biz ona Turkce. Haftada bir gunU bu etkilesime
ayirdik, bu proje sadece finansal degil, sosyal olarak da bize ¢ok
sey kattl.” diyor Cakmak.

Ugurcan Cakmak, FOSTER'In sirketin bUyUme vizyonuna
dogrudan katki sagladigini belirtiyor: “Ozellikle donanim destegi
bizim icin ¢ok kiymetliydi. Bu proje olmasaydi istihdam artisi yine
olurdu ama bu kadar hizli ilerleyemezdik.”

Novus, onumuzdeki donemde yurt disi projelerine odaklanmayi
hedefliyor. Halihazirda yurutulen gorusmeler devam ediyor. 2026
itibaryla calisan sayisini ve ciroyu artirmak, proje portfoyunu
cesitlendirmek sirketin oncelikli hedefleri arasinda.

Cakmak, girisimcilik yolculugunu anlatirken bir donum noktasini
da paylasiyor: “Belediyedeki isimizi birakmak kolay olmadi. Ama
risk aldik, kendimize inandik ve bugun bu noktaya geldik.”
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