FOSTER Projesi Basan Hikayeleri
Sema Caglar:
Yangin Guvenliginde Kadin Girisimci Basarisi

Ates Yangin Guvenlik Sistemlerinin kurucusu Sema Caglar, is
hayatina girismeden 6nce ev hanimiydi. Esinin ISG uzmanligl ve
yangin sondurme sistemleri konusundaki deneyiminden ilham
alarak esiyle birlikte 2011 yilinda isletmesini kurdu. Boylece hem
ailevi bir is ortakligina imza attilar hem de Mersinde yangin
guvenligi alaninda fark yaratan bir girisim baslattilar.

Sema Caglara gore kadin girisimci olmanin bircok zorlugu var.
Erkek egemen bir sektorde oOnyargilarla karsilasmak, risk
sermayesi bulmakta gucluk cekmek ya da ailevi sorumluluklarla
IS hayatini dengelemek bunlardan sadece birkac¢l. Ancak tum
bunlarin yaninda, kendi vizyonunu hayata gecirmek, bagimsiz
kararlar alabilmek, topluma ilham vermek ve ozguven kazanmak
girisimciligin en buyuk kazanimlari arasinda yer aliyor.

Sema Hanim'in diger kadin girisimcilere en onemli tavsiyesi,
birbirine destek olmak ve deneyim paylasmaktan cekinmemek.
“Yeterince Iyi degilim” dUsUncesinden uzaklasmak, cesurca ilk
adimi atmak ve finansal yonetim konusunda bilgi sahibi olmak
gerektigini vurguluyor.

Firma; yangin sondurme cihazi dolum ve bakim hizmetleri sunan,
TSE ve HYB belgeli bir kurulus. Turkiyenin en buyUk yangin
firmalarindan Hassa Yangin Sondurmenin bolge bayisi olan
sirket, ayni zamanda Mersinde kuru buz imalati yapabilen tek
firma. Global bir marka olan Linde Gaz A.S. ile de satis ortakligl
bulunuyor.

KOSGEB uyeligi araciigiyla tanistigl FOSTER Projesi Istihdam
Taahh{tli KOBI Destek Programi sayesinde Sema Caglar, ikinci
kuru buz makinesi yatinmini gerceklestirdi. Bu yatinm musteri
taleplerinin daha hizli karsilanmasini sagladi ve Mersinde rekabet
gucunu artirdi. Sema Hanim Avrupa Birligi desteklerinin sadece
finansal kaynak degil, ayni zamanda bir donusum araci olduguna
da dikkat cekiyor. AB projelerinin teknoloji yatinmlarini

kolaylastirdigini, sirketlere prestij kazandirdigini ve
surdurulebilirlik alaninda gelecege yonelik firsatlar sundugunu
vurguluyor.

Firmanin calisanlan cogunlukla genclerden olusuyor. FOSTER
Projesi oncesinde toplam 6 calisani olan sirketin su an 8 c¢alisani
var; bunlardan biri kadin, biri de Proje kapsaminda istihdam edilen
uluslararasi koruma altindaki yabanci. Kadin girisimci olarak
kadin istihdamina O6zel onem verdigini soyleyen Sema Caglar,
kadin calisanlarin isyerine duzen ve incelik kattigini belirtiyor. Kisa
vadede en buyuk hedefi, sahis firmasi statUsunden anonim sirket
statusune gecerek kurumsallasma yolunda onemli bir adim
atmak.
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