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Ateş Yangın Güvenlik Sistemleri’nin kurucusu Sema Çağlar, iş 
hayatına girişmeden önce ev hanımıydı. Eşinin İSG uzmanlığı ve 
yangın söndürme sistemleri konusundaki deneyiminden ilham 
alarak eşiyle birlikte 2011 yılında işletmesini kurdu. Böylece hem 
ailevi bir iş ortaklığına imza attılar hem de Mersin’de yangın 
güvenliği alanında fark yaratan bir girişim başlattılar.

Sema Çağlar’a göre kadın girişimci olmanın birçok zorluğu var. 
Erkek egemen bir sektörde önyargılarla karşılaşmak, risk 
sermayesi bulmakta güçlük çekmek ya da ailevi sorumluluklarla 
iş hayatını dengelemek bunlardan sadece birkaçı. Ancak tüm 
bunların yanında, kendi vizyonunu hayata geçirmek, bağımsız 
kararlar alabilmek, topluma ilham vermek ve özgüven kazanmak 
girişimciliğin en büyük kazanımları arasında yer alıyor.

Sema Hanım’ın diğer kadın girişimcilere en önemli tavsiyesi, 
birbirine destek olmak ve deneyim paylaşmaktan çekinmemek. 
“Yeterince iyi değilim” düşüncesinden uzaklaşmak, cesurca ilk 
adımı atmak ve finansal yönetim konusunda bilgi sahibi olmak 
gerektiğini vurguluyor. 

Firma; yangın söndürme cihazı dolum ve bakım hizmetleri sunan, 
TSE ve HYB belgeli bir kuruluş. Türkiye’nin en büyük yangın 
firmalarından Hassa Yangın Söndürme’nin bölge bayisi olan 
şirket, aynı zamanda Mersin’de kuru buz imalatı yapabilen tek 
firma. Global bir marka olan Linde Gaz A.Ş. ile de satış ortaklığı 
bulunuyor.

KOSGEB üyeliği aracılığıyla tanıştığı FOSTER Projesi İstihdam 
Taahhütlü KOBİ Destek Programı sayesinde Sema Çağlar, ikinci 
kuru buz makinesi yatırımını gerçekleştirdi. Bu yatırım müşteri 
taleplerinin daha hızlı karşılanmasını sağladı ve Mersin’de rekabet 
gücünü artırdı. Sema Hanım Avrupa Birliği desteklerinin sadece 
finansal kaynak değil, aynı zamanda bir dönüşüm aracı olduğuna 
da dikkat çekiyor. AB projelerinin teknoloji yatırımlarını 
kolaylaştırdığını, şirketlere prestij kazandırdığını ve 
sürdürülebilirlik alanında geleceğe yönelik fırsatlar sunduğunu 
vurguluyor.

Firmanın çalışanları çoğunlukla gençlerden oluşuyor. FOSTER 
Projesi öncesinde toplam 6 çalışanı olan şirketin şu an 8 çalışanı 
var; bunlardan biri kadın, biri de Proje kapsamında istihdam edilen 
uluslararası koruma altındaki yabancı. Kadın girişimci olarak 
kadın istihdamına özel önem verdiğini söyleyen Sema Çağlar, 
kadın çalışanların işyerine düzen ve incelik kattığını belirtiyor. Kısa 
vadede en büyük hedefi, şahıs firması statüsünden anonim şirket 
statüsüne geçerek kurumsallaşma yolunda önemli bir adım 
atmak.


